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O Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro - CRP-RJ, por intermédio de sua
Diretoria, CONVOCA seus funciondrios para participar da eleicao da CIPA - Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio, de acordo com a legislacao vigente da
Norma Regulamentadora NR-5, a ser realizada no dia 09 de maio de 2025 no horario
das 8:30 h as 16:30 h, na Sede do CRP/RJ, ficando aberto o periodo de 08 a 22 de Abril
de 2025, para as inscricoes das empregadas interessadas em concorrer e participar da
CIPA, como representantes das empregadas, para mandato de 12 meses, podendo ser

reeleito.

1. OBJETIVO E ATRIBUICOES

A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencado de acidentes do
trabalho, de doencas profissionais, assédio, e a melhoria das condi¢cdes de trabalho
das empregadas do CRP-RJ, devendo desenvolver as seguintes atividades:

| - realizar inspecdes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a deteccdo de

riscos ocupacionais;

Il - estudar as situacdes de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem-estar
das(os) empregadas(os), estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para

eliminar ou neutralizar os riscos existentes;

lll - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doencas associadas ao

trabalho e acompanhar a execucao das medidas corretivas até a sua finalizacao;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no
item anterior;



V - despertar o interesse das empregadas pela prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo;

VI - promover anualmente a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho -
SIPAT;

VIl - promover a realizacao de cursos, treinamentos e campanhas que julgar
necessarios para melhorar o desempenho das(os) empregadas(os) quanto a
Seguranca e Medicina do Trabalho e outros afins;

VII - incluir temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras

formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.
2. CRITERIO PARA A CONSTITUICAO DA CIPA

2.1. A CIPA sera composta por 2 (dois) representantes das(os) empregadas(os) do
Conselho Regional de Psicologia - RJ, de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro | da NR 05.

2.2. Na qualidade de membros titulares e suplentes havera representantes das(os)
empregadas(os) e do Conselho Regional de Psicologia - R] em igual quantidade, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 05, ressalvadas as

alteracdes disciplinadas em atos normativos especificos publicados posteriormente.

2.3. Os representantes das(os) empregadas(os), titulares e suplentes, serao eleitos
através de votacao secreta, Unica e individual, mediante lista nominal de
candidatas(os), considerando a ordem decrescente de votos recebidos, da qual

participem, exclusivamente, as(os) empregadas(os) do CRP-R] interessadas(os).

3. CRITERIOS PARA A INSCRICAO DE CANDIDATOS

3.1. As inscricOes serao feitas através de link ou QR Code, no periodo de 08 a 22 de
abril de 2025, no horario de 09h00 as 16h00.

3.2. O periodo de inscri¢cdes se encerrara as 16h00 do dia 22 de abril de 2025.
3.3. Nao serd permitida a inscricao de empregadas em estagio probatério.

3.4. As inscricdes deferidas serao divulgadas no dia 25 de abril de 2025, e as

devolutivas de indeferimento serao encaminhadas individualmente a cada



empregada(o).
4. DATA E HORARIO DA ELEICAO

4.1. A eleicao sera realizada no dia 09/05/2025, das 08h30 as 16h30, através de link
ou QR Code.

5. CRITERIOS PARA ELEICAO

5.1. A(O) empregada(o) eleitor(a) sé podera votar em um unico candidato

representante das(os) empregadas(os);

5.2. Na hipdtese de haver votacao inferior a cinquenta por cento das(os)
empregadas(os), nao havera a apuracao dos votos e a comissao eleitoral devera
prorrogar o periodo de votacao para o dia subsequente, computando-se os votos ja
registrados no dia anterior, a qual sera considerada valida com a participacao de, no

minimo, um terco das(os) empregadas(os).

5.2.3. Constatada a participacao inferior a um terco das(os) empregadas(os) no
segundo dia de votacao, nao havera a apuracao dos votos e a comissao eleitoral
deverd prorrogar o periodo de votacao para o dia subsequente, computando-se os
votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada valida com a
participacao de qualquer nimero de empregadas(os).

6. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

6.1. Qualguer empregada(o) podera apresentar recurso ou impugnacao quanto a
inscricao de candidatos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacao da lista de
inscricdes deferidas.

6.2. O recurso devera ser formalizado por escrito e encaminhado a Comissao Eleitoral

no endereco eletrénico comissao.cipa@crprj.org.br ou presencialmente.

6.3. A Comissao Eleitoral terd 02 (dois) dias Uteis para deliberar sobre os recursos
interpostos, devendo fundamentar suas decisoes.

6.4. Da decisao da Comissao Eleitoral caberd recurso ao Presidente da Comissao
Eleitoral no prazo de 02 (dois) dias Uteis, que decidird em carater definitivo.

7. CRITERIOS PARA APURACAO



7.1. A apuracao dos votos sera realizada logo apés o encerramento da votacao quando
na hipétese dos casos mencionados nos itens 5.2 e 5.2.3.

7.2. A apuracao sera realizada pela Comissao Eleitoral, e ocorrera em horario normal

de expediente.

7.3. Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes, as(os) candidatas(os)
mais votadas(os), sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, conforme quadro de
dimensionamento da CIPA na NR5 (Norma Regulamentadora).

7.4. Em caso de empate assumira aquele que tiver maior tempo de servico no

Conselho Regional de Psicologia - RJ.

7.5. Continuando o empate o segundo critério sera a data de nascimento, ficando os
candidatos com maior idade.

7.6. As(Os) candidatas(os) votadas(os) e nao eleitas(os) serao relacionadas(os) na ata
de eleicao e apuracao em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao
posterior, em caso de vacancia de suplentes.

8. DA ATA ELEITORAL

8.1. A Comissao Eleitoral lavrara ata de eleicao e apuracao de votos, que sera
assinada pelos membros da comissao, sendo disponibilizada a todos as(os)
empregadas(os).

9. TREINAMENTOS PARA MEMBROS DA CIPA

9.1. Aos membros da CIPA, titulares e suplentes, serao ministrados treinamento
especifico, com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

9.2. O treinamento para os membros da CIPA, deverad contemplar, no minimo, os

seguintes maédulos:

a) estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do

processo produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicOes de trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas

medidas de prevencao;



c) metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;

e) nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho;

f) nocdes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho;

g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao;

h) nocdes sobre a prevencdo e combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia no ambiente de trabalho;

i) prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.
10. DA POSSE

10.1 As(Os) candidatas(os) eleitas(os) tomarao posse no dia 16 de maio de 2025, e

terao mandato de 12 meses, permitida uma reeleicao.
11. EMBASAMENTO LEGAL

11.1 A eleicao é obrigatéria de acordo com a Norma Regulamentadora n°05 - NR 05
aprovada pela Portaria GM n°3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho
e obedecera ao seqguinte calendario:

Etapa DATA
Constituicao da Comissao Eleitoral 28/03/2025
Convocacao das Eleicoes 08/04/2025
Inscricao dos Candidatos 08 a 22/04/2025
Dlvul_gagao dos Candidatos 25/04/2025
Inscritos

, 25/04 a
Periodo de Campanha 08/05/2025
Realizacao das Eleicoes 09/05/2025
Apuracao dos Votos 09/05/2025

Posse dos Eleitos 16/05/2025



12. DAS CONSIDERACOES FINAIS

12.1 E proibida a veiculacdo de propaganda de qualquer natureza nos bens que
pertencam ao poder publico, ou que o uso dependa de sua cessao ou permissao (Ex.:
e-mail institucional, murais, paredes, relégio de ponto, postes e etc.), bem como a
utilizacao dos computadores, impressoras ou similares da municipalidade para

produzir qualquer tipo de divulgacao.

12.2 Na auséncia de definicdes neste Edital, a Comissao Eleitoral da CIPA seguira os
conceitos emitidos nas normas regulamentadoras e outros diplomas legais,

principalmente a NR-5 e suas atualizacdes.

Zarlete da Silva Faria - Mat. 120

Presidenta da Comissao Eleitoral Conselho Regional de Psicologia - CRP-R)

Documento assinado eletronicamente por Zarlete Da Silva Faria,
Supervisor(a), em 07/04/2025, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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