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Elaboramos esta cartilha de modo a sintetizar as informa-
¢Oes Importantes que vocé deve ter conhecimento para
atuar como representante do Conselho Regional de Psi-
cologia 52 Regiao (Rio de Janeiro) nos conselhos de direito
e politicas publicas. Ela contém uma apresentacao geral e
duvidas frequentes. Leia-a com atencao.

Primeiramente, ha algumas etapas para se tornar uma re-
presentante do CRP-RJ (também referido como CRPO05)
em conselhos de direito e politicas publicas. A futura re-
presentante deve ser indicada por uma conselheira ou
pela coordenacao da comissao ou por uma colaboradora
do CRP-RJ que seja nomeada ha, no minimo, dois anos,
como regulamenta a Resolucao 03/2024. Em seguida, seu

nome é submetido a analise ética e financeira e, apos a
confirmacao de que nao ha pendéncias, a futura represen-
tante tem seu nome submetido em reuniao de Diretoria.
Em caso de aprovacao, é elaborada uma portaria nomean-
do a psicéloga como representante no conselho de direito
ou de politica publica em questao.


https://atosoficiais.com.br/crp05/resolucao-n-3-2024-estabelecer?origin=instituicao&amp;q=03/2024

Indicacao de

Representante Anélise Etica o _
(Controle Social AnaI|§e Fma_ncelra
e COE) (Financeiro)
Discussao
em reuniao de
Diretoria
Assinatura
do Oficio pela
Diretoria
Confeccao
da Portaria
(Juridico) . ~
Envio de Oficio
ao Conselho
com indicacao da
Representante

(Controle Social)

O CRPO05 é organizado em eixos, nucleos e comissoes
de acordo com seus temas de trabalho e areas territo-
rials de abrangéncia. A representante do CRP05 nos
conselhos de direito e politicas publicas estara dire-
tamente vinculada a Comissao Regional de Psicolo-
gla e Politicas Publicas - Controle Social. Para aléem do
Controle Social, cada representante devera se aproximar
da subsede de abrangéncia do municipio que atua, assim
como do nucleo ou eixo referente ao tema do conselho de
direito ou de politica publica em questao, adiante nesse
documento melhores apresentados.



Divisao por Comissao Gestora

COMISSAO GESTORA SUL

COMISSAO GESTORA SERRANA

COMISSAO GESTORA LESTE

COMISSAO GESTORA NORTE

COMISSAO GESTORA BAIXADA
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A fim de capilarizar o alcance do CRP05 e descentralizar

suas demandas, o conselho se divide em comissoes ges-

toras que abarcam todos os municipios do Rio de Janeiro,

exceto a capital.

A representante do CRP05 devera se aproximar da sub-

sede da regiao onde atua, caso o conselho de direito ou

C
C

C

e politica
essas. Toc

oublica esteja em municipio de abrangéncia
a demanda referente a questoes territoriais

evera ser o

iIretamente encaminhada para os e-mails das

comissOes gestoras, com copia para o Controle Social

(administrativo.controlesocial@crprj.org.br).



mailto:administrativo.controlesocial@crprj.org.br

Segue abaixo a lista de comissoes e suas coordenacoes:

e Comissao Gestora Regiao Sul Fluminense
Tiago Cabral

e Comissao Gestora Baixada Fluminense
Thiago Rodrigues

e Comissao Gestora Regiao Serrana
Victoria Gutierrez

e Comissao Gestora Regiao Leste Fluminense
Agnes Pala

e Comissao Gestora Regiao Norte e Noroeste Fluminense
Carla Meirelles

Buscando qualificar a atuacao de nossas colaboradoras
e ampliar as discussoes da Psicologia em determinados
temas, o CRPO5 se divide também em nucleos e eixos
tematicos. Cada representante devera se aproximar do
eixo ou nucleo cujo tema converge com o conselho de
direito ou de politica publica onde atua. Toda duvida re-
ferente ao funcionamento dos eixos, nucleos e comis-
soes tematicos devera ser encaminhada para o Controle
Social (administrativo.controlesocial@crprj.org.br).

Abaixo a listagem dos nucleos, eixos e comissoes, assim
como de suas coordenacdes: '

" Importante lembrarmos que, nesta listagem, estdo somente os ntcleos,
eixos e comissoes que tem relagdo mais proxima com a atuacao nas po-
liticas publicas. Para conhecer todas as comissoes do CRP05, acesse o
site: http://www.crprj.org.br/site/comissoes/



mailto:administrativo.controlesocial@crprj.org.br
http://www.crprj.org.br/site/comissoes/

e Comissao Regional de Psicologia e Direitos Humanos
Conceicao Gama

e Eixo de Psicologia Ambiental e Direito ao Territorio
Thiago Rodrigues

e Eixo de Género e Diversidade Sexual
Alfredo Assun¢ao Matos

e Eixo de Infancia e Juventude
Thais Vargas

e Eixo de Politica sobre Alcool e Outras Drogas
Victoria Gutiérrez e Matheus Leal

e Eixo de Politicas e Praticas Anticapacitistas
Maycon Pereira

e Eixo de Violéncia de Estado e Enfrentamento a Tortura
Lucas Gonzaga e Francyne Andrade

e Eixo de Laicidade
Heder Bello e Filipe Degani

e Eixo de Politicas para Mulheres
Concei¢gao Gama

e Eixo de Politicas para Populacao Migrante e Refugiada
Fernanda Rodrigues e Ariadna Alvarez

e Nucleo de Psicologia e Assisténcia Social
Vanessa Brito

e Nucleo de Psicologia e Educacao
Isabel Scrivano



e Nucleo de Psicologia, Saude e Saude Mental
Alexandre Vasilenskas e Matheus Leal

e Nucleo de Psicologia e Sistema de Justica
Luciana Janeiro

¢ Nucleo de Psicologia, Sistema Prisional e Seguranca Publica
Marcia Badaro e Luisa Bertrami

e Nucleo de Psicologia e Esporte
Andreia Cardoso e Louise Cordeiro

e Nucleo de Psicologia e Socioeducacao
Thais Vargas

e Nucleo de Psicologia e Trafego
Maira de Andrade

e Comisséo Especial de Psicologia e Relacdes Etnico Raciais
Thiago Rodrigues e Thais Lourengo

e Comissao Especial de Psicologia e Trabalho
Alfredo Assuncao

e Comissao Especial de Psicologia em Emergéncias e Desastres
Victoria Gutiérrez

Exemplo: Controle
Social
Comissao Gestora Representante do ) )
do Municipio de CRP-RJ no Conselho Nucleo de Saude

abrangéncia Municipal de Saiide e Saide Mental



Cada comissao, nucleo ou eixo possui uma siste-
matica de funcionamento propria e o contato entre
coordenadora do eixo ou nucleo e representante do
conselho de direito ou de politicas publicas podera
ser feito a partir das demandas que surgirem. As-
sim, tanto a coordenadora do nucleo ou eixo podera
entrar em contato com a representante para solici-

tar sua participagao em reunioes e demais ativida-

des, como a representante podera entrar em contato
com a coordenadora para discutir sobre determina-
do tema que seja pertinente no conselho onde atua.

A atuacao da colaboradora nos conse-
lhos de direito e politicas publicas deve-
ra se pautar nos principios éticos, re-

gulamentados pelo Cédigo de Etica

Profissional do Psicélogo (2005), e

nas diretrizes do Sistema Conselhos.
Enquanto representante do CRP05 no
conselhodedireito oude politica publica
em questao, a colaboradora representa
toda a categoria profissional naquele es-
paco e deve atuar para que as discussoes
e decisoes reflitam um posicionamento
ético e politico de afirmacao do compro-
misso social da Psicologia.

10


https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

Nas reunides dos conselhos de direito e politicas publi-
cas, a colaboradora podera identificar situacoes que de-
mandem instrucao e/ou intervencao do CRP05. Exemplos
dessas situacoes sao os casos de descumprimento do
regimento interno e da lel de criagao, aprovagcao de me-
didas de forma antidemocratica, afirmacao de posiciona-
mentos contrarios aos defendidos pelo Sistema Conse-
lhos de Psicologia. A partir disso, a colaboradora devera
utilizar o relatdrio de atividade para expor a questao e su-
gerir um encaminhamento, como a analise do item pela
comissao, eixo ou nucleo tematico, analise da assessoria
juridica ou solicitagcao de reuniao com o Controle Social
para averiguarmos outras medidas possiveis.

A fim de que haja um efetivo acompanhamento da atua-
¢ao das colaboradoras do CRP05 nos espagos de repre-
sentacao social, € de suma importancia o envio do rela-
torio apos a realizacao de cada atividade. Os relatorios
deverao ser preenchidos via formulario e devem conter
um breve resumo dos principais pontos de discussao da
reuniao e seus desdobramentos.



O CRP-05 considera que o controle social tem extre-
ma importancia para garantir que as politicas publicas
atendam as necessidades prioritarias da populacao,
para melhorar os niveis de oferta e de qualidade dos
servicos e também para fiscalizar a aplicacao dos re-
cursos publicos. Nao deixe de conferir o video que ela-
boramos sobre a atuag¢ao no controle social, disponivel
no seguinte link: bit.ly/videocontrolesocial

Saiba onde estao nossas representantes nos con-
selhos municipais e estaduais através do link:
bit.ly/mapacontrolesocial

No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género, optou-se por re-
ferenciar a categoria no feminino, tendo em vista a realidade da profissao
(nacionalmente, mais de 80% dos registros ativos sao de mulheres). Desta
forma, sempre que aparecerem palavras no feminino como "psicologas’,
"colaboradoras”, entre outras, estdo incluidos todos os géneros.
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http://bit.ly/videocontrolesocial
http://bit.ly/mapacontrolesocial

