Jornal

—= -}. l dn il hat
{--1?\1 -R-hl | Ano4 « n°15 « Setembro 2007

A Psicologia no trabalho e
0 psicologo enquanto trabalhador

A separacao entre trabalho “manual’ e “intelectual® fez com que, durante
muito tempo, os psicélogos nao se considerassem trabalhadores.
Leia nesta edicao como esta visao tem mudado e como a Psicologia
contribui nas questoes do trabalho - pags. 3 a 9
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Até mals ver

O XI Plenario do CRP-RJ esta se des-
pedindo dos psicologos do Rio de Janei-
ro. Sua gestdo termina no fim de setem-
bro, quando assume o XII Plenario, elei-
to no dia 27 de agosto.

O Xl Plenério do CRP-RJ, no entanto,
continua no XII Plenario: os compromis-
sos, a plataforma eleitoral, os principios
que o XII Plenario defende, apresenta-
dos pela chapa vitoriosa, representam a
continuidade do trabalho de trés anos da
gestdo 2004/2007, a gestdo Etica e Com-
promisso Social.

O XII Plenério do CRP-RJ, gestdo 2007/
2010, continuara na defesa intransigente
dos Direitos Humanos. Permanecera re-
conhecendo e acolhendo as diversidades
tedricas e préaticas de nosso saber, a Psico-
logia. Seguira tentando estabelecer rela-
¢Oes respeitosas e sélidas com todos os se-
tores de trabalho profissional do(a)
psicélogo(a), acatando e discutindo as
diferencas de perspectivas e praticas.

Sobretudo, se esforcara para que a Psico-
logia alcance e sirva as camadas da popula-
G0 que precisam de seus servigos e que N&o
tém acesso a eles ainda. Aqueles que

“..estavam sujos de tristeza e feroz
desgosto de tudo,

.. 05 abandonados de justica,
o0s simples de coracéo,

0s parias, os falidos, os mutilados,
os deficientes, os recalcados,

0s oprimidos, os solitarios,
os indecisos, os liricos,
0S cismarentos,

0S irresponsaveis, 0S pueris,
0S cariciosos, os loucos e
0s patéticos.”

E a eles, da citacdo — ainda incomple-
ta — de “Canto ao homem do Povo
Charlie Chaplin”, do poeta Carlos Drum-
mond de Andrade, que a Psicologia deve
Servir.

Fique em dia com a Psicologia

No inicio de cada ano, os Conselhos Regio-
nais de todo o Brasil enviam aos psicélogos o
carné referente a taxa de atividades do ano cor-
rente. O prazo para o pagamento em dia das
anuidades de 2007 venceu no dia 31 de margo,
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mas ainda é possivel solicitar o recélculo.

A anuidade é um tributo obrigatério por lei,
que deve ser pago por todos aqueles que exer-
cem a profisséo.

Figue em dia com a Psicologia!

Ao Conselho Regional,
Ja me cadastrei no Plano da UNIMED e ja estou pagando menos e usufruindo os mesmos benefi-
cios. Agradeco a Direcdo do CRP-05 que viabilizou estes beneficios para a categoria.
Maria Alice Sigaud Machado Coelho
- CRP-05-1467
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A Psicologia no trabalho e
0 psicologo enquanto trabalhador

Em julho de 2007, o CRP-RJ realizou a Mos- tos psicologos puderam, além de participar de
tra Regional de Praticas em Psicologia. Durante palestras e debates, apresentar suas proprias pra-
0 evento, mui- ticas nas chamadas “experiéncias em debate”.

Uma das coisas que mais

Paz (1952 - 1956), Candido Portinari

chamaram atencdo da Comissdo Organizadora
nestas apresentacdes foi a diversidade de praticas
dos psicologos do estado. Além das areas ja co-
nhecidas como a clinica e a satide, os participan-
tes apresentaram trabalhos que demonstravam a
presenca da Psicologia na area juridica, nos mo-
vimentos sociais, no transito, entre outras (veja
box na pag.4).

Muitos foram os participantes do evento que
notaram essa diversificacdo e comentaram a im-
portancia dela para se mudar a visdo que a socie-
dade tem do trabalho do psicologo. A partir disso,
0 CRP-RJ resolveu usar o espago deste jornal para
discutir um pouco mais sobre o psicélogo enquan-
to trabalhador e também sobre a presenca da Psi-
cologia no campo do trabalho. Mas, para isso, é
preciso primeiro perguntar: o que é trabalho?

A maioria dos profissionais que discutem a Psi-
cologia e o trabalho pensa nele ndo como sindni-
mo de emprego, mas como uma atividade. “En-
tendo o trabalho como uma atividade humana. O
homem é um animal dotado de capacidade para
(re)criar o0 seu ambiente; ele executa um processo
continuo de desnaturalizar o seu modo de vida. O
homem transforma, cria ferramentas, técnicas, ou
seja, 0 homem é um ‘ser industrioso’, afirma
Adilson Bastos, psicologo e doutorando na Uni-
versidade do Estado do Rio de Janeiro.

A psicéloga e consultoraem Psicologia do Tra-
balho Elisa Borges concorda: “Geralmente ao se
falar de trabalho, fala-se das condigdes de traba-
Iho, das normas e dos procedimentos, da organi-
zacdo do trabalho. Mas €é preciso pensar no tra-
balho como uma atividade humana que mobili-
za dimensdes cognitivas, afetivas, fisioldgicas e
motoras nos homens e mulheres que trabalham”.
Ela completa: “E essas dimensdes cognitivas,
afetivas, fisioldgicas e motoras, que se expressam
individualmente, fazem parte de um patriménio
coletivo da humanidade. O que significa dizer que
o trabalho é sempre coletivo”.

Nesse sentido, sem duvida, o psicélogo tam-
bém € um trabalhador. “Se pensarmos o traba-
Iho como atividade humana, perguntar se o psi-

(Continua na proxima pagina)
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“O trabalho é um
conceito encravado
em nossa historia.
Yves Schwartz assinala
que todo o debate que
temos no
contemporéaneo oscila
entre o que ele chama de trabalho ‘stricto
sensu’ e uma nogdo antropoldgica mais
ampla do trabalho. Trabalho stricto sensu
é a modalidade de trabalho que
conhecemos como emprego formal,
remunerado, etc. Mas existern muitas
outras modalidades de trabalho, para além
da forma emprego, por isso também esta
nogdo antropoldgica. Existe uma
tendéncia em considerar como trabalho
apenas a forma emprego. Mas trabalho é
uma categoria universal e irredutivel a
forma emprego.”

Adilson Bastos, psicélogo e doutorando na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

c6logo é um trabalhador deixa de fazer sentido.
Por que, por exemplo, um operario é um traba-
Ihador e o psicdlogo néo seria? Por que o traba-

Iho de um é ‘manual’ e o de outro ‘intelectual’?
Mesmo um trabalho considerado muito ‘simples’,
muito operacional ou rigidamente manualizado,
mobiliza a dimenséo cognitiva—nao existe a pos-
sibilidade de uma pessoa trabalhar sem pensar”,
afirma Elisa.

Na verdade, pode-se dizer que é exatamente
pelo fato dos psicélogos serem trabalhadores que
tém papel tdo importante na sociedade. “Se tra-
balho é a producgdo de bens e servigos que pos-
sam ter interesse social, o psic6logo é sim um tra-
balhador, pois produz bens e servigos que sdo de
interesse da sociedade. Na verdade, o psicologo
nado deveria se questionar se € ou ndo um traba-
Ihador, mas pensar como, enquanto tal, ele par-
ticipa desses interesses sociais que nem sempre
sdo convergentes”, afirma a psicologa Claudia
Osorio, professora da pos-graduacdo em Psico-
logia da Universidade Federal Fluminense e dou-
tora em Saude Publica.

No entanto, muitos psicélogos tém uma no-
céo diferente do conceito de trabalho e de traba-
Ihador. “Em nossa formacdo académica existe
uma producéo, herdeira do taylorismo, que ten-
de a nos fazer acreditar que existe uma separa-
¢do entre aqueles que pensam e aqueles que exe-
cutam. Entre o trabalho ‘intelectual’ e o trabalho

Mostra Regional de Praticas em Psicologia

A Mostra Regional de Préticas em Psicologia
trouxe a primeira oportunidade dos psicélogos
do estado do Rio de Janeiro se encontrarem e
debaterem suas praticas. Nos quatro dias da
Mostra foram apresentadas mais de 120 experi-
éncias em debate, que versaram sobre diferen-
tes temas, desde o0 uso da hipnose naclinica, pas-
sando pelo atendimento prestado a mulheres
com cancer de mama, até a orientacdo de casais
para adocéo de criangas.

Alguns nimeros mostram essa diversidade.
Apesar da maioria dos trabalhos ter sido inscrita
nos eixos que representavam &reas de trabalho
mais conhecidas da Psicologia, como satde e edu-
cacdo, 12 trabalhos foram inscritos no eixo “Jus-

tica”, 4 no eixo “Movimentos Sociais”, 16 no eixo
“Trabalho” e 10 no eixo “Politicas Publicas”.

Além de apresentar esta multiplicidade de
préticas da Psicologia, a Mostra foi marcada por
diversos encontros dos profissionais com ques-
tdes do cotidiano que exigem permanente re-
flexdo como a atuacéo do psicologo no Sistema
Prisional, a producdo do medo nas grandes ci-
dades, entre outras.

Segundo varios participantes, que puderam
falar sobre sua avaliacdo do evento durante a mesa
de encerramento, a Mostra foi importante para
reunir os psicologos e mostrar essa diversidade a
sociedade. Também durante o encerramento, o
conselheiro do CRP-RJ José Novaes chamou a
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“E preciso desmontar
essa questdo de que o
que o trabalhador
quer é n4o ter que
trabalhar.
Especialmente os
trabalhadores do
servigo publico. N4o é verdade. Vérios
autores colocam isso muito claramente. O
maior sofrimento psiquico, o maior
desgaste vem néo do excesso de trabalho,
mas do trabalho impedido. Vocé sair de
casa com uma proposta de trabalho, com
algo que, para vocé, d4 significado ao seu
trabalho de todo dia, e ndo conseguir fazer
aquilo. A pessoa sai exausta porque, apesar
de todos os esforgos que fez, nada chegou
a bom termo.”

Claudia Osério, professora da
pés-graduac¢do em Psicologia da
Universidade Federal Fluminense e
doutora em Saude Puablica

bracal. Sendo este ultimo considerado menos
nobre que o trabalho intelectual. O que quero
dizer € que todo trabalho mobiliza a inteligén-

1*MOSTRA

REGIONAL DE PRATICAS

EM PSICOLOGIA

atencdo para este fato: “Esta extrema diversifica-
¢do é o que garante o bom atendimento a socie-
dade”, afirmou ele.
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cia. Qualquer trabalho, por mais simples que
possa parecer ao nosso olhar preconceituoso, é
dotado de uma complexidade e de uma elabora-
¢éo psiquica admiravel. Sendo a Psicologia en-
tendida, e vendida, muito mais como uma cién-
cia do pensamento que da a¢do, acabamos entao
por acreditar que somente trabalham aqueles que
executam tarefas manuais”, afirma Adilson.

Ele completa: “Creio que tal situacdo se agra-
va no Brasil, uma vez que aqui o capitalismo vai
se encontrar com outros sistemas de exploracéo,
como o escravismo, por exemplo. A palavra ‘tra-
balhador’ ganhou no Brasil um sentido menor.
Trabalhador € o metalurgico, o pedo de obra, etc.
Temos até bandeira de luta politica: sou pelos tra-
balhadores! Ora, entdo sou por mim também!
Pois também sou trabalhador. Inclua-me nesta!

“Vivemos no
contempordneo um
momento delicado
em relagéo as
condigbes de
trabalho. As
transformagdes se ddo
muito rapidamente, a intensificagdo do
trabalho e a precariza¢do de suas
condigdes sdo evidentes e incontestiveis.
Cabe ao psicélogo do trabalho colocar em
andlise e denunciar esse estado de coisas?
Sem duvida. Mas a meu ver ndo podemos
parar por ai. Se ficarmos ai corremos o
risco de fazer andlises simplistas que
colocam os trabalhadores no lugar de
‘pobres coitados, apenas submetidos aos
impactos das atuais mudangas e
completamente capturados por essa
ordem social neo taylorista. E preciso ir
além e olhar os trabalhadores como
protagonistas da atividade. Pensar deste
modo nos faz enxergar possibilidades de
transformagdes onde aparentemente
julgamos impossiveis.”

Elisa Borges, psic6loga e
consultora em Psicologia do Trabalho

Caso contrario, corremos o risco de mantermos
um certo modo de pensar em gque nds sabemos
0 que é melhor para os outros ‘trabalhadores’. E
como se féssemos uma espécie de consultor do
pensamento dos ‘trabalhadores’.

Claudia concorda: “Acho que, de maneira ge-
ral, os psicélogos ndo se véem nesse lugar de par-
ticipantes e aliados dos grupos que estdo pior
contemplados nessa desigualdade social que vi-
vemos. Podem até se ver como aliados, mas ndo
se véem como participantes. Nao querem de
maneira nenhuma fazer parte deles”.

Por outro lado, a crise do emprego que vemos
na sociedade de hoje ndo ajuda aos psicologos se
sentirem trabalhadores, ja que cada vez mais se
incentiva que as pessoas se tornem “profissionais
liberais™, que criem alternativas ao emprego for-
mal, tdo raro. “E claro que essas alternativas sio
importantes, mas € preciso muito cuidado para
n&o esvaziar as conquistas sociais trazidas pelo
emprego formal. Hoje temos uma valorizagao
muito grande do ndo-enraizamento, de uma
‘informalidade’, que seria mais criativa que o em-
prego formal. O que se vé € uma producédo de um
individualismo cada vez maior, como se cada pes-
soa fosse responsavel pelo seu sucesso. E ndo € bem
assim. N&o temos que aceitar trabalhar de qual-
quer jeito”, afirma Neide Ruffeil, psicéloga, cola-
boradora da Comissdo Regional de Direitos Hu-
manos do CRP-RJ e professora da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro.

Adilson acrescenta: “Com o declinio do em-
prego formal e a crescente precarizagao das con-
dicBes de trabalho, os protagonistas da atividade
se encontram cada vez mais cobrados e exigidos
pela organizacdo do trabalho. O taylorismo an-
tes negava a subjetividade. Hoje temos uma es-
pécie de neo-taylorismo, que prescreve a subje-
tividade em seus manuais e discursos. Cada vez
mais se exige dos trabalhadores uma disponibi-
lidade psiquica. ‘Sejam criativos, inventivos e fle-
xiveis, mas ndo saiam das normas!” Ou seja, a
organizacgdo do trabalho exige, mas ndo coloca a
disposicéo dos trabalhadores os recursos neces-
sarios ao desenvolvimento de seu poder de agir”.
(leia mais no artigo das paginas 8 e 9)

Setembro 2007

“Todo trabalhador
tem a capacidade de
criar novas normas.

Ele esta sempre em
movimento. Mesmo

em linhas de
producgéo tayloristas,
em que o trabalho é o mais restrito e
determinado, existem desvios. Minimos,
mas sempre existem. Entédo, a
subjetividade esta sempre presente no
trabalho. Ndo que ndo haja um
movimento de forgas disciplinares que
tentam, de certa forma, control4-lo. Mas
por que a Psicologia deveria olhar sé este
angulo de gerenciamento, de controle das
pessoas? Por que ndo ampliar e ver outras
questbes? Temos que perceber que nem
sempre se pode prever resultados no
trabalho. A vida ndo tem a previsibilidade
que se gostaria.”

Neide Ruffeil, psicéloga colaboradora da
Comissdo Regional de Direitos Humanos e
professora da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro

Quiais séo, entédo, os desafios para a Psicolo-
gia nas suas relacdes com o trabalho? “Quando
se fala em Psicologia do Trabalho, é preciso lem-
brar dos conflitos do trabalho. Em todo trabalho
sao feitas escolhas politicas, éticas e técnicas. Se
voceé disser: ‘Meu objeto vai ser o trabalho’, ainda
n&o disse tudo. E preciso fazer muitas escolhas. E
possivel, por exemplo, ser a favor de uma certa
visdo de sauide e ndo ser contra o aumento da pro-
dutividade. Mas certamente quer dizer que isso
n&o pode se dar a qualquer prego. E preciso saber
qual é o valor maior”, afirma Claudia. (Leia box
da pég. 6)

Segundo Milton Athayde, professor da pds-gra-
duacdo em Psicologia Social da UERJ, em seu tex-
to “Psicologia e trabalho: que relacdes?”, de 2004,
a Psicologia deve ser pensada como instrumento
para a reflexdo sobre as produgdes humanas no

(Continua na proxima pagina)
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trabalho e, em outros espacos de vida, langando
questdes sobre a exploracdo do trabalho infantil,
do trabalho escravo, do trabalho informal e ou-
tras formas de exploracéo. A atuacdo do psicolo-
go em geral, e mais especificamente o do traba-
Iho, seria entdo ndo s problematizar as condicbes
oferecidas para trabalhar, mas pensar na consti-
tuicdo historica das formas de trabalho e na ma-
neira como nos vinculamos — como trabalhado-
res — a elas na atualidade e a partir disso inventar
possibilidades.

“As pesquisas com trabalhadores de empresas,
mesmo as mais autoritarias, ensinam que eles,
Mesmo sujeitos a regras muito rigidas, fazem sem-
pre um trabalho diferente do que € prescrito. I1sso
nos ensina que a atividade é sempre um debate
entre normas antecedentes (sejam elas prescritas
pelo coletivo de trabalhadores ou pela geréncia da
empresa) e as novas normas produzidas no curso
da atividade pelos trabalhadores. Entdo, a ativi-
dade esta sempre entre os valores mercantis e 0s
valores relativos a vida. E uma exigéncia para se
trabalhar é estar sempre entre a capacidade de
conhecer as normas, mas ser ativo, ser capaz de
criar possibilidades de trabalho diferentes”, afir-
ma Helder Pordeus Muniz, psicologo e professor
do Departamento de Psicologia da UFF.

O que vocé faria?

O filme “O que vocé faria?” (EI método,
1995) trabalha bem esta questéo. A historia gira
em torno de sete executivos que disputam, em
uma dindmica de grupo, um cargo na direto-
ria de uma empresa. O método usado para a
selecdo é o chamado “Método Grénholm”, que
da nome a peca que inspirou o filme.

Durante a selecéo, os participantes sdo confi-
nados em uma sala, onde devem participar de
diversas atividades, como numa dinamica de gru-
po normal. No entanto, no método usado, ndo
ha um avaliador aberto. Pelo contrario, uma das
tarefas dos participantes € descobrir o “espido”
da empresa, que esta infiltrado no grupo. E mais,
algumas das atividades sdo bastante constrange-
doras e, como num reality show, a cada tarefa os
participantes vdo sendo eliminados.

“Né&o h4, em
nenhuma situagdo de
trabalho, um paraiso

e tampouco uma
impossibilidade total.
E preciso sair desses
extremos. Acho que a
grande questao é sair
dessa armadilha de
olhar o mundo do trabalho como algo ja
pronto, que é ou um paraiso ou um
inferno. Ele é um campo de possibilidades,
de desafios. O importante é acreditar nessa
possibilidade de enfrentamento, de debate.

Ser criativo e ativo, ndo aceitando

passivamente as normas. O que ndo implica
desconhecé-las e se iludir, achando que se
pode ignoré-las.”

Hélder Pordeus Muniz, psic6logo e
professor do Departamento de Psicologia
da Universidade Federal Fluminense

Nesse sentido, uma Psicologia do trabalho muito
restrita, ou como afirma Claudia, “com uma no-
¢édo de gestdo préxima de uma nogdo de geréncia,
que ignora a gestdo diaria dos trabalhadores”, seria

Na época do lancamento do filme no Brasil,
o diretor Marcelo Pifieyro afirmou que todas as
experiéncias mostradas no filme, mesmo as mais
extremas, como um almogo em que comida po-
dre é servida, foram retiradas de depoimentos
de executivos sobre dinamicas de grupo das
quais haviam participado.

Em uma entrevista dada a Folha de Séo
Paulo, em junho de 2006, Pifieyro afirmou:
“O processo de selecdo de altos executivos por
uma multinacional virou a metafora ideal so-
bre as relagdes de poder que se constroem na
sociedade. A tensdo provocada pela selecéo faz
com que os sete executivos comecem a de-
monstrar dolorosas rupturas entre 0s papéis
sociais que representam e o que sdo de verda-
de”, explica.

Setembro 2007

um tanto quanto contraproducente para afirmar a
vida. “Todo trabalho sempre implica normas ante-
cedentes. Mesmo num trabalho informal ha regras.
E nessas regras ha saberes e modos de organizagao.
E preciso, entdo, valorizar esses saberes, esses patri-
maonios, que sdo uma producao coletiva e historica
dasociedade e dos trabalhadores que exercem aque-
la determinada atividade. Um trabalhador faz uma
atividade de determinada maneira porque outros
fizeram antes dele daquela mesma maneira. E, exa-
tamente por ser coletivo, por ser uma producdo
social, o trabalho esta em constante transforma-
cdo. Ele esta sempre em movimento, sendo
construido e descontruido, por isso ndo pode ser
visto s6 por uma faceta”, afirma Neide.

Hélder concorda: “Existem normas em todo
trabalho, sem duvida, mas, a0 mesmo tempo, ndo
é possivel se acomodar pensando que trabalhar
¢ fazer as coisas conforme as normas. As vezes,
inclusive, € preciso transgredir normas para o
trabalho fluir melhor. Isso é algo importante para
a Psicologia: saber criar suas normas de traba-
Iho e saber que os trabalhadores em geral ja fa-
zem isso. E preciso saber como criar espacos de
discussdo onde esse debate possa aflorar, onde
Se possa construir juntos uma gestdo com pes-
soas e ndo de pessoas”.
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Entrevista com

Valéria Ruiz

A psicéloga e mestre em Psicologia Social pela Uerj, Valéria Salek Ruiz, trabalhou entre
1994 e 2002 na area da Saude Mental, como psicéloga e como coordenadora de um
Centro de Atengdo Psicossocial. Neste periodo, ela comegou a se interessar pelos “modos
de gestdo” e seus impactos na qualidade dos servigos prestados em saude mental.

“Acho que eu ja trabalhava com psicologia do trabalho’; afirma. Desde 2004, ela trabalha

como psicéloga na Petrobras.

O que é trabalho para vocé?

Gostei de uma definicdo que ouvi recente-
mente: o trabalho é qualquer atividade humana
dirigida. As palavras precisam ser entendidas em
um contexto, o trabalho remunerado ¢ diferente
do trabalho de parto, por exemplo. O psicologo
que esta exercendo sua profissao certamente € um
trabalhador. Embora isso me pareca 6bvio, mui-
tas vezes ao nos tornarmos “os trabalhadores”em
nosso objeto de andlise e intervencdo, criamos
também idéia de uma suposta “zona de neutra-
lidade”. O trabalhador passa a ser visto como um
outro, cujo trabalho ou a salde sdo passiveis de
intervencdes por especialistas habilitados como
tal. Temos que lembrar que nosso “objeto” de
analise e intervencdo sempre extrapola o traba-
Ihador, a sua salde, as condi¢des de trabalho, as
relagdes de poder. Estamos lidando com cons-
truc@es histdricas e estamos sempre implicados
com estas construcoes.

Qual é a importéncia da Psicologia do Traba-
lho?

A Psicologia do Trabalho comeca a participar
ativamente na transformacéo destes sujeitos e
respectivos contextos de trabalho. Uma grande
contribuicédo talvez seja chamar atencéo para a
dimenséo da producéo de subjetividade, para o
fato de que além dos “produtos” finais geralmente
observados, o trabalho pode ser um espaco de
reinvencao de modos de ser, modos de se relaci-
onar com 0s outros e com 0 meio ambiente.

Parece-me um campo ainda cheio de possi-
bilidades para o desenvolvimento de anélises e
intervengdes em tematicas pouco exploradas
como as especificidades do trabalho em regime

de confinamento e turnos; na avaliagdo do de-
sempenho/ valoracéo do trabalho; Analise de Aci-
dentes e percepcdo de RISCO, entre outras.

Como é a atuacdo do Psicélogo do Trabalho?

Como disse, tradicionalmente se espera que 0
psicologo atue na Administracdo dos Recursos
Humanos, selecionando as pessoas certas para o
lugar certo e adaptando os individuos as exigén-
cias do trabalho. Lembremos que este “campo de
atuacdo” surge junto com as ideias tayloristas que
criam a necessidade do olhar especialista para o
trabalho. O psicologo é convocado, de um modo
geral, para atuar em favor do aumento da produ-
tividade ao lado dos dirigentes. Devemos procu-
rar escapar da armadilha deste pensamento
maniqueista que nos apresenta apenas dois inte-
resses conflitantes: os interesses dos dirigentes
versus os interesses dos trabalhadores. Na verda-
de, temos muitos interesses envolvidos. Certamen-
te nem todos os interesses séo explicitados, espe-
cialmente os considerados “menos nobres”

Uma possibilidade de norte para a atuacéo Psi,
talvez, seja ajudar a dar visibilidade para os valo-
res que estdo em jogo.

Como a Psicologia pode contribuir na atual
crise do emprego?

Mesmo gquando pensamos nas crises que se
ddo em escala planetaria, como a do desempre-
go ou a de precarizacédo das relacdes de trabalho,
creio que sempre existe espaco para contribui-
¢Oes visto que nossas praticas sdo sempre politi-
cas mesmo quando se pretendem “neutras”

Existe uma certa cultura de que as crises de-
vem ser contidas, buscar harmonizar as equipes
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e os conflitos, “sorrir sempre”, pensamentos po-
sitivos para atrair coisas positivas... Contradito-
riamente, vemos o desenvolvimento de um espi-
rito altamente competitivo onde cada um deve
buscar ser o melhor e virar um lider, alcangcando
assim o almejado sucesso ha sua carreira. Vemos
a configuracdo de um descrédito generalizado em
relacdo aos coletivos, como os sindicatos, por
exemplo.

Com isso, a Psicologia pode ajudar também a
romper com o esteredtipo de que s € possivel
escolher entre uma utopia ultrapassada fora da
realidade e uma queixa generalizada. Entdo, acho
que falo em uma utopia engajada no cotidiano
sem, contudo, perder nossa preciosa capacidade
de analise critica.

Vocé ja passou por alguma experiéncia em que
foi necessario buscar alternativas para o “pa-
drdo” da Psicologia do Trabalho vigente?

Quase sempre! Creio que o importante é ndo
tomarmos o desajuste a determinados padrdes
vigentes como “nossa dificuldade de adaptacéo
pessoal”. Sei que as vezes isso € dificil, creio que s6
é possivel construir alternativas quando buscamos
fortalecer nosso ponto de vista, com aliados (se-
jam eles pessoas, autores ou experiéncias), seja de
dentro ou fora da nossa equipe. Muitas vezes pre-
cisamos de espacos fora da empresa para que pos-
samos criar ou fortalecer as referéncias e possibi-
lidades de atuacédo do Psic6logo nas organizagdes
de um modo geral. Neste ponto, penso que o CRP
pode também contribuir muito.
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Poder e trabalho
na socliedade de controle

Uma das maiores dificuldades vividas no
momento € a de caracterizar a atuacdo no espa-
¢o pelo trabalho intelectual no capitalismo. A
economia politica e a sua critica, desde o século
19 e boa parte do 20, situavam-no como a parte
menor e superior habitada por trabalhadores
qualificados responsaveis por agilizar a produ-
¢éo e comandar o contingente empregado no tra-
balho manual. No capitalismo, sua funcdo era a
de dirigir a producdo de lucros; no socialismo,
era a de aprontar a sua fusdo com o trabalho ma-
nual, preparando o fim da alienacdo na produ-
¢éo de mercadorias. Os dois conjuntos de traba-
Ihadores, nestes regimes de producdo, mantive-
ram-se separados e enfrentaram situagdes de re-
baixamento salarial, obstrucdes a expanséo de di-
reitos sociais, perseguigdes, desempregos e até
condenacdo a morte.

Todavia, desde a segunda metade do século
19, amplas resisténcias aconteceram no interior
da fabrica e nos espagos publicos, contra o capi-
tal e também pela sua humanizagéo, assim como
ganhou forca a luta pela aboli¢do da proprieda-
de e do Estado. Os movimentos grevistas expres-
saram as contestacOes de trabalhadores que re-
percutiram, de imediato, em reformas nas con-
dicdes de trabalho, salarios e direitos, sob o co-
mando da disciplina fabril. Ultrapassando estes
ganhos momentaneos, levaram também a rom-
pimentos revolucionarios socialistas e experi-
mentagdes anarquistas. Mas quando a diversida-
de foi subjugada pela nova uniformizagéo socia-
lista contra o capitalismo, sob a dire¢do bolche-
vista da Revolucdo Russa de 1917, o revolucio-
narismo so¢obrou em poucos anos numa tira-
nica ditadura.

No século 20, o predominio do trabalho inte-
lectual na producéo se ampliou e se fortaleceu com
democracia ou ditadura, com capitalismo e soci-

Festa Junina (1936), Candido Portinari
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Edson Passetti *

alismo; sedimentou sua separacéo do trabalho
manual; acomodou interesses entre empresas,
burocracia estatal e sindicatos; domou o trabalho
manual com assisténcias e bem-estar social, cor-
roeu-o com programas de comunicagdo intensi-
va apaziguando conflitos em nome da transfor-
macao da fabricaem empresa, da participagdo nos
rendimentos, do aumento do consumo no mer-
cado universal, no acesso ampliado a educagio e
as midias, para com a robotica, enfim, investir em
seu desaparecimento gradual.

O trabalho intelectual enveredou para o inte-
rior da producdo, e fez de cada trabalhador um
componente ativo no aperfeicoamento, criacéo,
desdobramentos, redirecionamentos de progra-
mas de producéo de produtos, até emergir o pro-
grama neoliberal e, com ele, o processo de supres-
sdo do trabalho manual, pelo dominio do traba-
Iho intelectual. O trabalhador intelectual deixava
de ser o superior técnico e a pega reguladora do
COrpo para a maquina energética e se transforma-
va em virtualidades constantes em maquinas ci-
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bernéticas. Passou a compor nos fluxos de produ-
tos e a se ver convocado a participar na gestao da
empresa. Seu mundo ampliou-se. Transpds as
fronteiras nacionais para habitar programas
conectados a computadores, segundo a diploma-
tica interface de protocolos e dispositivos de se-
guranca, tornando-se um cidaddo cosmopolita,
comunicando-se com qualquer parte produtiva do
planeta, amigos, amores, corporagdes, desejos. En-
trou na era da indiscernibilidade entre o publico
e 0 privado, dos produtos democraticamente pro-
duzidos e administrados para colaborar com a co-
operacdo liberal entre capital e trabalho, e no in-
terior deste, entre 0 manual e o intelectual, atuan-
do para consolidar o pluralismo na politica daem-
presa e na politica do Estado.

Esta reviravolta foi anunciada no desfecho
da 22. Guerra Mundial. Aos poucos 0s merca-
dos e as fronteiras se ampliaram e
os trabalhadores passaram a tran-
sitar com mais liberdades. A cida-
dania ainda funcionava como dis-
positivo de controle da populagao,
e o Estado-nagdo anunciava sua
transformagdo em Europa. Foi ai
que, surpreendentemente, as expe-
rimentacdes de liberacdes foram
potencializadas e geraram o acon-
tecimento 1968, quando as lutas minoritarias
singulares abalaram totalitarismos, fascismos e
a democracia representativa liberal, para
explicitarem o sacrificio de judeus, japoneses e
contestadores politicos antes, durante e depois
da guerra. Isto provocou a reacdo conformista
gue anunciou e preparou o refluxo conserva-
dor com o programa pluralista neoliberal. So-
mente anos mais tarde, na passagem do século
20 para o atual, emergiu um novo acontecimen-
to de contestacdo, a nova globalizagéo, buscan-
do uma alternativa para o conjunto de singula-
ridades capaz de unifica-las como conjunto
pluralista-democratico em fun¢do do que Ihes
é comum. Procede dos trabalhadores intelectu-
ais que buscam alternativas viaveis e se inclu-
em na nova uniformizacao pluralista.

Estes movimentos de contestacdo ao progra-
ma neoliberal, atuam por meio da luta por in-
clusbes de posicionamentos nos fluxos, confir-
mando e legitimando a nova sociedade de con-
trole, feita de convocagdo de todos a participa-
¢do democrética, reformas constantes e abando-
no das préticas de resisténcias ativas. E assim que
predominam resisténcias reativas capturadas em
fluxos de perdedores radicais individuais como
0 serial-killer, ou grupais como o terrorismo
islamico. Diante disso reina vitoriosa a politica
de guerra em nome da paz perpétua em que a
boa e velha democracia promete triunfar sobre
ditaduras e tudo aquilo que a obstar, mas rele-
vando que no capitalismo atual é preciso uma
pragmatica relacdo com a ditadura do proletari-
ado chinesa e o renascido nacionalismo russo.
Mais do que a democracia politica representati-

Diante disso reina vitoriosa a politica de guerra em nome da paz
perpétua em que a boa e velha democracia promete triunfar sobre
ditaduras e tudo aquilo que a obstar, mas relevando que no
capitalismo atual é preciso uma pragmatica relagdo com a ditadura
do proletariado chinesa e o renascido nacionalismo russo.
Mais do que a democracia politica representativa, é preciso incluir
pela participacdo democrética na producdo de produtos
(mercadorias, servigos, idéias, divertimentos).

va, é preciso incluir pela participacdo democra-
tica na producéo de produtos (mercadorias, ser-
Vigos, idéias, divertimentos).

Numa sociedade de controle de méquinas ci-
bernéticas atualizadas por trabalhadores intelec-
tuais e seus programas de produtos, as funcoes
de biopolitica do Estado cada vez mais retornam
a sociedade organizada e as suas demandas sele-
tivas. O controle se da pela forca legitima do Es-
tado e de seu aparelho com énfase na educacéo,
pela autoridade soberana da familia, mas, tam-
bém pela invocacdo a religido, as praticas de auto-
ajuda, os cuidados interminaveis com 0 corpo
jovem, esbelto e sadio, o0 combate as impunida-
des sob a moral da erradicagdo da corrupcéo e
pela atuacdo de profissionais das humanidades
em ONGs. Sociedade de controle é assepsia, nor-
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malizacdo do normal e seguranca de programas,
informac0es e cidaddos atuantes e hedonistas,
drogados pelos comprimidos e programas
normalizantes. Nesta sociedade sobram miseréa-
veis atendidos em programas de assisténcia so-
cial, de massacres policiais, de incluséo digital,
mas eles sdo principalmente absorvidos pelo
narcotrafico, como soldados para a morte e es-
cravos das empresas ilicitas que se formam na
fusdo entre organizagdes e prisdes. Repaginadas,
estas deixam de ser locais de rebelibes por liber-
dade para acomodarem violentas corporacdes
ilegais ou ajustar prisioneiros ao regime de pe-
nas alternativas em parceria com a sociedade ci-
vil organizada. Nesta sociedade, até mesmo den-
tro das prisdes, ndo cabem os perdedores, muito
menos, 0s radicais. Menos ainda os ativos insur-
gentes libertarios.

Vive-se 0 tempo de trabalho inte-
lectual com ocupagdes ininterruptas;
dos espacos disciplinares de controle
descontinuo e de espacos de controle
continuo, a céu aberto, desterrito-
rializados, em que se exige seguranca,
tolerancias e se almeja a confianga de
todos para a definitiva vida saudavel.
Tempo de rejuvenescimento e norma-
lizacBes, em que a producéo de direitos
€ mais importante que suas realiza¢des. Tempo es-
pacial de um universo que deixa de ser visto como
finito para ser compreendido em expanséo. Em ex-
pansdo como a vida democratica na economia, na
politica, nas organizacoes de defesa e controle de
direitos e salde e seguranca e... Estamos no fluxo
de programas inacabados. De inclusdo de resistén-
cias. Sob a utopia da democracia e da imortalidade
capitalista. E ai? Sob a mansarda pluralista habita
este conservadorismo moderado.

* Edson Passetti é professor no Depto. de Poli-
tica e na Pos-Graduacdo em Ciéncias Sociais da
PUC-SP, onde coordena o Nu-Sol (Nucleo de So-
ciabilidade Libertaria). Edita VERVE, revista semes-
tral autogestiondria do Nu-Sol. Publicou, entre
outros livros, Anarquismos e sociedade de contro-
le. S4o Paulo:Cortez, 2003.
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CRP-RJ prestando contas

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Periodo de: 01/01/2007 a 31/07/2007 (expresso em reais eliminando os centavos)
Esta demonstragdo propicia informar, sinteticamente, o resultado das contri-
buices e suas aplicacdes no decorrer do periodo.

Receitas
Receitas de Contribuicao
Receitas de Contribuicdes de anos anteriores
Receitas Patrimoniais
Receitas de Servicos
Outras Receitas

Total das Receitas Brutas

Transferéncias (-)
Conselho Federal de Psicologia
Total das Receitas Liquidas

Despesas (-)
Pessoal, Encargos Trabalhistas e Diarias
Materiais de Consumo
Energia elétrica, Telefonia, Postagem e Agua
Limpeza, Seguranca e Manutencéo
Impressdo Gréfica
Transporte e Hospedagem
Congressos, Foruns e Eventos
Servigos de Assessoria e Terceirizagdo
Seguros, Condominio e Locacao
Impostos, Taxas e Tarifas Bancarias
Total das Despesas de Operagdes

Investimentos (-)
Programas de Informatica
Maquinas, Motores e Equipamentos
Mobiliario em Geral
Equipamentos de Informaética
Total dos Investimentos

Superavit Financeiro do periodo
Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores
Superavit Financeiro Acumulado em 31/07/2007

Nota: Esta demonstracdo de receitas e despesas é uma adaptacdo do Balanco

Financeiro exigido pela Lei n°® 4.320/64.

Fabiana Castelo Valadares
Conselheira-Tesoureira

3.526.400
1.015.611
203.886
75.052
144.218

4.965.167

1.205.537
3.759.630

977.054
32.217
251.582
158.041
80.658
29.258
88.871
93.147
12.951
109.579
1.833.358

1.343
0
0
0
1.343

1.924.929
3.058.452
4.983.381

Roner Tavares
Contador CRC/RJ-097613/0-8

A Gestao do XI Pl

Desde que assumiram a gestdo do Conselho
Regional de Psicologia, uma das principais preo-
cupacdes dos Conselheiros que compuseram o Xl
Plenario foi a reaproximacdo com a categoria. De-
pois de um periodo de inércia, descaso e irregula-
ridades na gestdo do CRP-RJ, corrigido inicialmente
pela Comissdo Gestora, a gestdo que assumiu em
2004 teve como objetivo a reorganizacdo adminis-
trativa, financeira e ética deste Regional.

A reorganizagdo administrativa passou pelas
esferas da organizacdo funcional, com a implanta-
¢do de um Plano de Cargos e Salarios, da estrutura
administrativa interna e da organizagdo de toda a
documentacdo dos psicélogos. Foi realizado um
recadastramento dos psic6logos inscritos, uma vez
que o cadastro se encontrava totalmente desorga-
nizado, inclusive com falta de documentos. A res-
posta dos psicologos a este trabalho foi bastante
satisfatoria: das 30 mil cartas enviadas, 27.090 fo-
ram respondidas, o que da hoje condi¢des de se ter
um cadastro que retrate a real situagdo dos profis-
sionais e das empresas inscritas.

Os procedimentos para inscri¢do e pedidos de
certiddes e 2* vias foram aperfeigoados, reduzin-
do-se & metade do tempo o periodo para recebi-
mento. Hoje, ao se inscrever, o psicologo ja agenda
o dia da reunido em que recebera sua carteira de
identidade profissional. Estas reunides sao con-
duzidas por um conselheiro e uma assistente téc-
nica, que ddo orientacdes basicas sobre o funcio-
namento do Conselho e sobre aspectos éticos do
exercicio profissional. Além da sede, sdo realizadas
reuniGes em Niteroi, Nova Iguacu, Petropolis, Cam-
pos e Resende, para atender aos psicologos de cada
regiao.

Segundo pesquisa feita pelo ex-conselheiro te-
soureiro do XI Plenéario, Pedro Paulo Gastalho de
Bicalho, o percentual de inadimpléncia vinha au-
mentando a cada ano, atingindo um nivel signifi-
cativo até o inicio da Comissdo Gestora. Este
percentual foi diminuindo progressivamente ape-
sar do numero de psicélogos ativos continuar cres-
cendo (ver gréficos ao lado). A anélise destes dados
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nario
reflete a melhora da relacdo dos psicologos com o
seu Conselho.

Estas acOes estiveram sempre respaldadas pela
Comisséo de Auditoria e Controle Interno, respon-
savel por auditar a propria administracdo. A atua-
¢éo da CACI evidencia a forma de gestdo do X1 Ple-
nario. Os procedimentos administrativos e con-
tabeis sdo auditados internamente, propiciando um
constante aperfeicoamento, a fim de se evitar qual-
quer ato que possa ferir os principios da adminis-
tracdo publica (leia mais abaixo). A Comisséo de
Licitagdo segue 0s preceitos legais ao realizar com-
pras e contratages e os editais de licitacdo sdo sem-
pre publicados no site do CRP-RJ, a fim de possibi-
litar que um maior nimero de empresas participe
do processo, garantindo a transparéncia do mes-
mo. Também com o objetivo de garantir a trans-
paréncia de suas contas, o XI Plenario publica em
todas as edi¢des deste jornal o balanco financeiro
do Conselho do periodo. Vocé pode consultar o
balanco dos ultimos sete meses na pagina ao lado.

Pode-se afirmar que o processo de reapro-
ximacédo dos psicologos com o CRP-RJ foi inicia-

do. Cada vez mais os psicologos e estudantes de Psi-
cologia procuram o Conselho, seja para participar
dos eventos realizados pelas diversas Comissdes
(veja relatdrios nas paginas 12 a 16) ou tirar divi-
das sobre a legislacdo, seja para buscar informa-
¢Oes sobre a Psicologia ou realizar parcerias. O CRP-
RJ conta com a mobilizagdo dos psicélogos no pro-
cesso de ocupacdo deste espaco, sugerindo, criti-
cando, participando das discussdes e contribuindo
para um fazer da Psicologia mais critico e mais im-
plicado com a realidade brasileira.
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A Comissao de Auditoria e Controle Interno

A CACI norteou seu trabalho pelos principi-
os da legalidade, transparéncia e economicidade.
No primeiro ano, analisou o relatério da audito-
ria do CFP e, em seguida, se certificou das ques-
tbes repassando-as para o Gerente Geral e 0s As-
sessores para as providéncias cabiveis, 0 que ocor-
reu nos anos seguintes. Cabe ressaltar, que as re-
comendacdes da auditoria do CFP dos primeiro e
segundo anos foram plenamente atendidas. Em
relacdo ao terceiro ano algumas solucdes encon-
tram-se em andamento.

Concomitantemente, passou-se a conhecer e
analisar o funcionamento dos setores, comissdes
e procedimentos internos, propondo as seguintes
acoes:

a. Garantir o pleno cumprimento das normas do
manual da APAF - Assembléia de Politicas Ad-
ministrativas e Financeiras;

b. Garantir o pleno cumprimento do Acordo Co-
letivo;

c. Redesenhar processos de trabalho;

d. Reformular o Plano de Carreira, Cargos e Sa-
larios;

e. Implementar a Avaliagdo de Desempenho para
as Progressdes e Promocoes;

f. Reformular a estrutura funcional;

g. Melhorar condicGes ergondmicas e a acessibi-
lidade;

h. Realizar concurso publico;

i. Realizar inventario dos bens do patriménio e

acdes decorrentes;

j. Reavaliar os imoveis, atualizando o valor dos

Seguros;

k. Recadastrar os dados dos psic6logos;
l. Melhorar os procedimentos de compras; e
m. Emitir, anualmente, subsidios para o Relatério

Anual de Gestdo.

Ao longo da gestdo, a CACI, em conjunto com a
Geréncia Geral e as Assessorias, perseguiu e teve
como meta 0 cumprimento das a¢Bes acima citadas.

Na proxima gestdo, caberda implementar o
redesenho de processos, realizar concurso publi-
co, complementar as agdes decorrentes do Inven-
tario, melhoria das condic6es ergondmicas e aces-
sibilidade.
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A Comissao de Saude

A Comissdo de Saude do CRP-RJ foi instala-
da em marco de 2005 e tragou como objetivo
focalizar suas a¢cdes no acompanhamento das
questdes relacionadas ao campo da saude, em
particular, as politicas publicas da area. Uma es-
pecial atencdo é dedicada ao setor da Satide Men-
tal, embora todas as interfaces da Psicologia com
as praticas em saude sejam objeto de interesse
da Comisséo.

As principais atividades realizadas no perio-
do 2005-2007 podem ser agrupadas em dois
grandes eixos: Politicas Publicas e Incluséo Soci-
al / Direitos Humanos.

No primeiro eixo, podemos destacar as a¢oes
voltadas para o0 apoio as iniciativas de fortaleci-
mento da Reforma Psiquiatrica no Brasil, esti-
mulando e reforcando o debate em torno da as-
sisténcia as pessoas portadoras de sofrimento
mental, através de formas substitutivas ao mo-
delo hospitalocéntrico, incluindo nesse debate os
manicdmios judiciarios. A Comissdo buscou
aproximagdo com 0s gestores governamentais
dessa politica, tanto na esfera estadual quanto na
esfera do municipio do Rio de Janeiro. Além dis-
so, acolheu na sede do CRP diversas reunides de
psicélogos que exercem suas praticas na area de
Saude Mental (CAPS ou outros dispositivos
assistenciais), para que empreendessem discus-
soes e reflexdes sobre melhorias nas condigdes
de organizacdo de seus trabalhos, e sobre as rela-
¢Bes com 0s gestores dessa politica.

Ainda nesse eixo, a Comissao de Saude, além
de divulgar suas atividades, promoveu - indivi-
dualmente ou em parcerias - diversos eventos
tratando das possibilidades de relacdo da Psico-
logia com as politicas publicas de satde e apoiou
iniciativas de alguns érgdos publicos voltados
para a capacitacdo e o aperfeicoamento de psi-
cblogos que atuam em programas especificos de
prevencdo e assisténcia no campo da sadde.

No ambito legislativo, esteve presente em di-
versas audiéncias publicas na Assembléia do Es-

tado do Rio de Janeiro, onde questdes de inte-
resse da categoria e da Saude Publica estiveram
em debate. Participou, por exemplo, da audién-
cia que discutiu o chamado “Passe Livre* ou“Vale
Social“ para portadores de deficiéncias e outros
agravos de saude; da audiéncia a respeito do Ato
Médico e da audiéncia que debateu o Projeto de
atendimento psicoldgico por telefone, conheci-
do como “Disque Psi”. Além disso, nos ultimos
trés anos, o0 CRP-RJ ocupou um assento, como
Conselheiro, no Conselho Estadual de Saude -
RJ, procurando exercer seu papel no controle
social do SUS e de participante da formulacao
das politicas publicas estaduais.

Com relagdo ao segundo eixo de atuagdo, fo-
ram firmemente denunciadas todas as situacdes
de atrocidades e desrespeito aos direitos das pes-
soas que chegaram ao conhecimento da entida-
de, notadamente, as que ocorreram no ambito
dos hospitais psiquiatricos e manicémios judi-
Ciarios.

A Comissdo de Saude, em parceria com a
Comisséo de Direitos Humanos do CRP-RJ, rea-
lizou visitas de observagdo e orientacdo em al-
gumas institui¢des do estado do Rio de Janeiro,
atendendo a dendncias veiculadas na grande
midia fluminense. Por mais de uma vez oficiou
gestores publicos, parlamentares e Conselhos de
Saude, solicitando posicionamento diante de
noticias de irregularidades e maus tratos vividos
por pessoas com transtornos mentais severos
internadas em hospitais pablicos de custodia ou
em clinicas conveniadas com o SUS.

No ano de 2006, considerado pelo Sistema
Conselhos de Psicologia como o “Ano da Psico-
logia e da Saude”, a Comissdo de Saude soube
aproveitar a oportunidade para trazer a cena do
debate profissional as grandes questdes a cerca
das politicas publicas do Setor. A delegacédo de
representantes do Regional no Férum Nacional
de Psicologia e Saude Publica, em Brasilia, foi o
apice de uma discussdo que foi antecedida por

contribuicoes tecnicas e
politicas para avancar o 5US

01l de jel:o de FG0E ¥h an I0h
Hiabel Mo MUmdo - prais do Flememgn, 2

e

21395438

quatro eventos preparatorios realizados no esta-
do do Rio, sob o patrocinio do CRP. Durante to-
das as etapas do Férum de Psicologia e Saude
Publica, importantes eixos tematicos foram
aprofundados em busca de contribuices técni-
cas e politicas da Psicologia para fazer avancar o
SUS.

O CRP-RJ e sua Comissdo de Saude enten-
dem que o grande desafio da saude passa pelo
acompanhamento da formulacdo e da imple-
mentacdo das politicas da &rea, pelo moni-
toramento dos seus alcances e, sobretudo, pela
valorizacédo dos profissionais de satide através de
planos de cargos, carreiras e salarios justos que
contemplem o compromisso com o aperfeigoa-
mento profissional e a ética nas relagdes com 0s
usuarios e a sociedade.

A garantia da universalidade do acesso de to-
dos os cidadaos ao Sistema e equidade na distri-
buicdo e alocacdo dos recursos e a integralidade
das a¢Oes de prevencdo e assisténcia sao as bases
da construcdo de uma saude publica digna e de
qualidade capaz de fazer valer o dispositivo cons-
titucional da satide como “um direito de todos e
um dever do estado”
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A Comissdo de Orientacéo e Etica

O Xl Plenério do CRP-RJ deu énfase as ques-
tBes da Etica em sua gestdo. Durante os Ultimos
trés anos, o plenario ressaltou sua responsabili-
dade de orientar a profissdo e valorizar novas
intervengBes da Comissio de Etica (COE) para
além do exame das representagdes e processos.
Dentro desta gestdo, mesmo para estas ativida-
des — as mais conhecidas da COE - foram
estabelecidas condicOes para aprimorar o traba-
Iho da equipe.

Quando o Xl Plenério assumiu a gestdo do
CRP-RJ, em setembro de 2004, a primeira fase
de trabalho da COE foi marcada pela urgéncia
em analisar 0s processos que se acumulavam
aguardando andamento.

A instrucdo de processos éticos é realizada
através da andlise de representacdes e processos,
sob responsabilidade das Comissfes de Instru-
¢éo. Cada Comisséo conta com 1 conselheiro e 2
psicélogos colaboradores, além de receber ajuda
da assistente técnica da COE, bem como da as-
sessoria juridica, se demandada. As referéncias
de trabalho sio o Cadigo de Etica, o0 CPD e as
Resolucdes do Sistema Conselhos.

A COE promove ainda orientacdes as partes en-
volvidas em representacBes e processos éticos, disci-
plinares e funcionais, realizadas em caréter sigiloso,
pela assistente técnica Zarlete Faria, além das ativi-
dades administrativas que dao suporte as suas agoes.

Visando a melhoria da qualidade do trabalho
desenvolvido pelas Comissfes de Instrucdo de
Processos Eticos foram realizadas, bimensalmen-
te, reunides de capacitacdo dirigidas aos Conse-
Iheiros e Colaboradores que atuam nas referidas
Comiss0es e, posteriormente, foram ampliadas
para os demais conselheiros, colaboradores e psi-

cblogos funcionarios do CRP-05, resultando em

roteiros de orientagdes técnicas.

Do ponto de vista quantitativo, podemos
identificar:

a) 0 numero de entrada de representagdes por
ano: em 2004 - 23; em 2005 -32; em 2006 -
18; e em 2007 - 22 (até a presente data).

b) Representacdes aguardando instrucao: 37 (ate
a presente data).

c) Representagdes/processos arquivados nesta
gestdo (de setembro de 2004 até a presente
data de 2007): 95

d) Processos em recurso no CFP: 3 processos.

e) Processos Julgados: 25 processos ético-disci-
plinares e 03 processos funcionais.

Foi aprovado projeto para um trabalho per-
manente junto & Comisséo de Etica, visando me-
Ihorar o relacionamento entre a COE, a categoria
e a sociedade. O projeto foi iniciado pelo levanta-
mento de dados de todos os processos éticos loca-
lizados e arquivados na COE com a montagem de
planilhas e gréaficos a serem atualizados periodi-
camente. Finda esta etapa, criou-se um banco de
dados para permitir estudos interpretativos.

Usando este banco de dados, foram criadas
oficinas de trabalho chamadas “Etica para além
das normas”, que tem por objetivo incentivar a
reflexdo critica sobre o agir ético, desenvolvidas
através de método participativo, abertas a socie-
dade em geral. Além disso, esclarecem sobre ques-
tdes regimentais e de competéncia dos Conse-
Ihos, agregando informac6es sobre o Codigo de
Processamento Disciplinar. No total, foram rea-
lizadas cinco oficinas na sede do CRP-RJ, além
de outras em institui¢des no Rio, em Campos,
Resende e Nova Friburgo.

Foram também implementadas as Quart’éticas
(Quartas Eticas), programacio bimensal com
apresentacdo de temas relevantes e atuais relacio-
nados & Etica. Trata-se de questdes decorrentes da
incidéncia de falhas éticas em processos e de du-
vidas reiteradamente encaminhadas por psicolo-
gos e por instituicdes a COE. Seu objetivo princi-
pal é ampliar discussdo junto a categoria, tendo a
Etica como interrogante e colocando em anélise
o lugar ético-politico das praticas dos psicologos.
Oito Quart’éticas foram realizadas e os trabalhos
apresentados estdo sendo transcritos para divul-
gacao, através do site.

A Comissao também tem sido convocada para
atuar e se apresentar em outras atividades, tais
como: palestras em institui¢des formadoras e
participacdo em reunides com instituicdes
demandantes.

Para entrar em contato com a COE ligue para
0s telefones (21) 2139-5436 / 5437 ou escreva
para o e-mail etica@crprj.org.br.

Comissao de Analise para Concessao do Titulo de Especialista

Criada em 2001, a CATE tem por objetivo re-
ceber e emitir pareceres sobre as solicitagdes para
obtencdo de Titulo de Especialista em Psicologia
concedido pelo Sistema Conselhos de Psicologia,
conforme as determinacdes da resolucdo CFP
002/2001, 05/2003 e 02/2004. Para tanto, nos ul-
timos trés anos, os conselheiros e colaboradores

da CATE vém analisando a documentacéo enca-
minhada pelos psicélogos e assessorando o Ple-
nario e a Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo
quanto aos assuntos relativos ao Titulo.

Além disso, a Comisséo realizou, em 2005,
uma pesquisa sobre o impacto do Titulo de Es-
pecialista junto a categoria no Rio de Janeiro. Os

resultados foram apresentados num Férum, que
aconteceu em dezembro de 2005 e deu aos psi-
cblogos do estado a oportunidade de manifestar
sua opinido sobre o Titulo.

A Comissdo pretende continuar incentivan-
do o debate junto a categoria e as agéncias for-
madoras.
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Comissao Regional de Direitos Humanos

O XI Plenéario do Conselho Regional de Psico-
logia do Rio de Janeiro, apostando na conexao
entre as praticas psicoldgicas e os Direitos Huma-
nos, instituiu a Comissdo Regional de Direitos
Humanos (CRDH), com o propdsito de atuar
como nucleo mediador das politicas dessa gestao.

As atividades desenvolvidas pela Comisséo
tém privilegiado uma concepcéo historica e, por-
tanto, desnaturalizada de Direitos Humanos,
implicada com a afirmacdo das diferencas, das
multiplicidades e das possibilidades de inven¢édo
e de transformagcéo.

A CRDH tem realizado suas intervenges pro-
curando colocar em analise cotidianamente as
préticas psicoldgicas. Para isso, tem se utilizado
de uma abordagem transdisciplinar e pluralista,
marcada pela Otica da solidariedade e da preo-
cupagdo com a construcdo de um corpo coleti-
vo. Desta forma, a CRDH é composta por psi-
cblogos, conselheiros e colaboradores militantes
em diferentes territorios que inventam disposi-
tivos mobilizadores de redes/coletivos/conexdes
em diversas esferas de atuacao.

Nesse movimento, alguns dispositivos emer-
giram, como o Trocando em Miudos, encontros
bimestrais com temas relevantes para se pensar
as praticas dos psicologos e sua vinculagdo com
0s Direitos Humanos. Durante os Ultimos trés
anos foram realizados sete encontros, cujos te-

mas foram Justica e Saude
Mental, Juventudade e Drogas,
Trabalho, Psicologia e Comu-
nicacdo, Diversidade Sexual,
entre outros.

A CRDH mediou reunides
com psicologos de territorios
especificos de atuagdo como,
por exemplo, do sistema pe-
nitenciario e do Departamen-
to Geral de Ac¢des Sécio-
Educativas.

Em consonancia com a Co-
missédo Nacional de Direitos
Humanos do Conselho Fede-
ral de Psicologia, foi realizada
inspecdo em uma unidade de cumprimento de
medidas socio-educativas, com privacédo de liber-
dade, da cidade do Rio de Janeiro. Essa atividade
nacional de inspec¢do foi articulada com as vari-
as seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e o relatorio produzido foi publicado, com
0 objetivo de publicizar em dmbito nacional as
violagOes de direitos humanos sofridas por ado-
lescentes internados nas unidades inspecionadas.

Outra estratégia utilizada pela CRDH foi a or-
ganizacdo de Foruns de Discussdo e Encontros
Temaéticos para analisar a atuagdo da Psicologia
nas atividades de Mediacéo e Conciliagéo e o tra-

Comissao Editorial

Durante a Ultima gestdo, a Comissao Editori-
al, em parceria com a empresa Diagrama Comu-
nicacdes, foi responsavel pela elaboracédo dos jor-
nais e do site do Conselho.

Uma das primeiras acdes da Comissao foi
reformular o material grafico produzido pelo
CRP-RJ. A logomarca atual foi escolhida entre
diversas propostas pelos proprios psicologos em
uma consulta realizada em 2004 e até hoje é
motivo de elogios por parte de psicologos e de
outros Regionais.

A partir do trabalho da Comisséo e dos jor-
nalistas contratados, foram langadas quatro
edicBes do jornal por ano. Nelas, os psicélo-
gos puderam encontrar informacgdes sobre
como participar dos mais diversos eventos or-
ganizados e apoiados pelo CRP-RJ, além de
debater diversas questdes importantes da Psi-
cologia, como a reforma psiquiatrica, o traba-
Iho dos psic6logos no Sistema Prisional, a Eti-
ca na Psicologia, as questdes da psicoterapia,
entre outros.

A beminorio Fegosal de Ficoinogio s Drsfics Humanos
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balho conjunto entre psicolo-
gos e assistentes sociais no
campo sécio-juridico.

Foram também organizados
dois grandes seminarios de Psi-
cologia e Direitos Humanos. No
primeiro, privilegiou-se a dis-
cussdao em torno do préprio
conceito “Direitos Humanos” e
sua relacdo com as praticas Psi.
No segundo, que teve como
tema “Medicalizacéo da Vida”,
buscou-se problematizar a rela-
¢éo entre Direitos Humanos e
Biopoder na contemporanei-
dade. Uma publicacdo e um
video com o material produzido nestes dois semi-
narios estdo sendo produzidos.

Todos esses encontros-dispositivos se cons-
tituiram como momentos de extrema riqueza
com vasta troca de experiéncia produzida pela
forca-pensamento disparada pelas potentes fa-
las de todos aqueles que colaboraram com a
CRDH, experimentando sempre 0 encontro
como algo que nos faz pensar, pois como diz
Deleuze: “Pensar ndo é o exercicio natural de
uma faculdade. O pensamento nunca pensa por
si mesmo(...) Pensar depende de forgas que se
apoderam do pensamento”.

O site do CRP-RJ também foi uma ferramen-
ta de grande importéancia na gestdo do XI Plena-
rio. Alem de conter informacdes sobre diversos
acontecimentos ligados a Psicologia, o site tam-
bém trouxe aos psicologos internautas informa-
¢Oes praticas sobre a profissao, como a tabela de
honorarios e as datas de inscri¢do para concur-
s0s e estagios. Hoje, temos 17.500 acessos ao por-
tal todo més. Um crescimento impressionante,
se levarmos em conta que, em 2005, a media
mensal era de 3.900 acessos.
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Coordenadoria Téecnica

A Coordenadoria Técnica (COTEC) teve, nos
altimos 3 anos, a funcdo de assessorar a Direto-
ria e os Conselheiros do CRP-RJ. Para tanto, ela-
borou respostas e pareceres técnicos dirigidos ao
CRP-RJ; propos e realizou estudos sobre temas
de interesse da psicologia e realizou levantamen-
tos de dados e pesquisas relacionados ao campo
da psicologia e do exercicio profissional e pro-
moveu 0O intercambio e parcerias com institui-
¢Oes de ensino, entidades governamentais, con-
selhos profissionais, organizagdes ndo governa-
mentais, entidades comunitarias, categoria pro-
fissional e sociedade civil.

Como exemplo dessas a¢bes podem ser cita-
dos a promogéo de reuniées com coordenadores
dos cursos de psicologia do Estado do Rio de Ja-
neiro para discutir a questdo da implantacéo das
novas diretrizes curriculares para os cursos de gra-

duacdo em psicologia, a realizacdo de encontros
com professores de métodos e técnicas psicoldgi-
cas para discussdo sobre a questdo da avaliagdo
psicoldgica, além do acompanhamento de assun-
tos relacionados a psicoterapia e discussdes sobre
a criagdo da Associagdo Brasileira de Psicoterapia.

Além disso, a COTEC teve papel fundamen-
tal na promocao da profissao de psicélogo, acom-
panhando, junto a 6rgdos publicos e prefeituras
municipais, concursos puablicos nos quais exis-
tam vagas para psicologo, além de promover a
interlocucdo entre psicologos de diversas areas,
como a Psicologia escolar e a saude mental, e
autoridades municipais e estaduais no sentido de
regulamentar e fazer cumprir as leis que inclu-
em a categoria. Foram também promovidos en-
contros com psicélogos clinicos e representan-
tes dos planos de satde para tratar, além da ques-

tdo dos honorarios, as dificuldades em torno da
prética clinica junto aos planos de salde.

A COTEC também acompanhou a tramitacéo
de diversos projetos de lei como o Ato médico, e
foi ainda responsavel por gerar ou selecionar in-
formacdes a serem divulgadas no jornal ou no
site do CRP-RJ, e assessorar no planejamento de
congressos, seminarios, encontros, mostras e
outros eventos similares. Estes ultimos, inclusi-
ve, vém sendo marcados por um aumento
gradativo de participagdo da categoria. O Ulti-
mo evento da gestdo do Xl Plenario, a Mostra
Regional de Préaticas em Psicologia, reuniu 300
participantes entre psicdlogos e estudantes de
psicologia e teve aproximadamente 140 experién-
cias em debate apresentadas. Estes nimeros com-
provam a participacao e a aproximacao dos psi-
cllogos junto a este Regional.

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia
e Politicas Publicas (CREPOP) tem realizado um
trabalho para conhecer melhor as praticas profis-
sionais dos psicologos que atuam nos programas
de governo. O objetivo é construir referéncias téc-
nicas para uma melhor e mais critica atuagao pro-
fissional nas politicas publicas brasileiras.

Ja estdo disponiveis dados preliminares sobre
a pratica profissional dos psicélogos que atuam
no Sistema Prisional, na &rea de DST/HIV/Aids,
nas Varas de Familia no Poder Judiciério, nos
Servicos de Enfrentamento a Violéncia, Abuso e
Exploracéo Sexual contra Criangas e Adolescen-
tes e nas Medidas Socio-educativas.

As areas que ja foram investigadas anterior-
mente tém agora um questionario de 2° etapa
para que sejam incluidas novas contribuicdes. Se
vocé atua em uma destas areas listadas acima, pe-
dimos a sua colaboracéo para descrever e opinar
sobre o seu dia a dia em mais detalhes. Estas
informagdes serdo usadas para complementar os

dados ja levantados na 12 etapa, melhorando a
compreensao do fazer do psicélogo.

Outra acdo do CREPOP refere-se a formu-
lacdo de referéncias para a atuacdo da Psicolo-
gia no dmbito da Satde do Trabalhador através
das experiéncias e opinides dos profissionais que
atuam na area.

Para acolher estas contribuicGes, apresentare-
mos, a partir do dia 17 de setembro no portal
CREPORP (http://crepop.pol.org.br), o documen-
to “Diretrizes: satide do trabalhador no ambito da
Satide Publica - apontamentos para a atuagéo pro-
fissional”. O documento, que vem sendo elabora-
do por um Grupo de Trabalho reunido pelo Con-
selho Federal de Psicologia - CFP, estara disponi-
vel até o dia 28 de outubro.

O Edital de abertura da consulta publica con-
tendo instrugdes detalhadas para participagdo
serd publicado no Diario Oficial da Unido em
10/09/2007 e estaré disponivel no portal.

Essa proposta de diretrizes tem como objeti-

vo promover e subsidiar uma reflexao sobre va-
rios aspectos da Psicologia no &mbito da Aten-
¢do a Saude do Trabalhador.

Desde o dia 04/09, estd em andamento a
1? etapa da pesquisa sobre a Atuacdo Profis-
sional nos Centros de Atengédo Psicossocial —
CAPS. PARTICIPE! O questionario on-line
estara disponivel até o dia 04/11/2007.

Ja se encontra disponivel o documento
Diretrizes para atuacdo no CRAS — resulta-
do da Consulta Publica encerrada em 1° de
julho de 2007. Para mais informacdes:
crepop@crprj.org.br.
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A Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo
(COF) tem como objetivo orientar e fiscalizar
0 exercicio da profissdo baseada no Codigo de
Etica Profissional, na Lei 4119/62 (que regula-
menta a profissdo), na Lei 5766/71 (que cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais), nas
Resoluc6es do CFP e CRP-RJ, no Manual Uni-
ficado de Orientacdo e Fiscalizagdo (MUORF)
e em quaisquer outros instrumentos legais (leis,
decretos, portarias etc.) cabiveis a pratica pro-
fissional. Na gestdo do XI Plenério, a COF pro-
curou, como politica, enfatizar a orientacdo
como norteadora das a¢Oes através de informa-
¢Oes e esclarecimentos sobre as questdes éticas
a categoria ou outros atores da rede social. Por
iss0, no periodo de 2004 a 2007 foram realiza-
das mais de 5000 orientacdes por telefone e
outras 1000 realizadas por e-mail.

Além das orientagdes, a Comisséo de Orien-
tacdo e Fiscalizagdo realiza fiscalizagdo em situa-
¢Oes de cadastros de pessoa juridica; constatacao
de irregularidade na inspecéo para inscrigao, re-
novacgdo ou mudanca de endereco da pessoa ju-
ridica, e averiguacdo de dendncia ou noticia que
se tenha conhecimento através de qualquer tipo

de publicidade, entre outras.

Quanto ao trabalho interno, a COF realiza o
andamento administrativo dos prontuarios de
Pessoa Juridica, além de atender varias deman-
das em que o exercicio profissional se faz pre-
sente, como apresentacéo de palestras para estu-
dantes de psicologia sobre o Sistema Conselhos
e sobre o Cadigo de Etica profissional e promo-
¢éo de eventos para reflexdo sobre areas da Psi-
cologia, entre outras.

Em 2005, o CFP realizou um encontro nacio-
nal das COFs, onde 0s regionais discutiram suas
realidades e 0 CRP-RJ se fez presente trazendo
suas contribuicGes para o Sistema Conselhos de
Psicologia.

Em agosto de 2006, a Comissdo de Orienta-
¢éo e Fiscalizacéo realizou o encontro “Mobili-
dade Humana e Cidadania: Transitando pela Psi-
cologia”, com o objetivo de discutir questdes da
Psicologia do Transito para além da avaliac&o psi-
coldgica. Nesse mesmo ano, a COF participou
de uma pesquisa realizada pelo Conselho Fede-
ral de Psicologia sobre o servigo de Psicologia nas
clinicas de transito, a fim de estabelecer um pa-
norama sobre a area no Brasil.

Comissao de Recursos Humanos

Durante a gestdo da Xl Plenéria, a CRH ini-
ciou o seu trabalho entrevistando os funcionari-
0s do CRP-RJ, gerando um relatério que
embasou o plano de trabalho da comissao.

Foram levantadas junto a Geréncia e Funcio-
narios as necessidades de desenvolvimento pro-
fissional e elaborou-se um Plano de Capacitacéo,
com treinamentos internos e externos.

Foi realizada uma andlise do Plano de Cargos
Carreiras e Salarios (PCCS), que resultou na
implementac¢éo de um novo Plano, agora condi-
zente com as condic6es do mercado de trabalho
como objetivo de minimizar a rotatividade de
empregados.

Foi desenvolvido também um programa de
avaliacdo e desempenho que possibilitard melhor
acompanhamento das necessidades dos funcio-
narios, gerando uma maior integracdo entre es-
tes e a Geréncia.

Com o novo PCCS, uma nova estrutura ad-
ministrativa foi definida procurando descentra-
lizar e dividir responsabilidades e dando maior
agilidade e autonomia aos setores.

Procurou-se, também, documentar negociacoes
coletivas de trabalho, adotando a metodologia
alicercada em fundamentos financeiros, juridicos
e sociais de acordo com o praticado no mercado,
propiciando um acordo justo e possivel.

Servigos psicologicos
mediados por computador

Nos ultimos anos, os servicos psicoldgicos
mediados por computador tém despertado o
interesse da categoria. A Resolugdo CFP n° 12/
2005, 0 Codigo de Etica Profissional do Psico-
logo e a Resolu¢édo no Conselho Nacional de
Saude 196/96 regulamentam estes servicos. De
acordo com esta regulamentacao, a psicoterapia
on-line s6 pode ser realizada se possuir carater
experimental e estiver amparada por protoco-
lo de pesquisa.

A resolucdo CFP n° 12/2005 dispbe tam-
bém sobre a existéncia de servicos psicoldgi-
cos via internet considerados legitimos, como
orientacOes psicoldgicas, profissionais, de
aprendizagem e ergondmicas; consultorias a
empresas e aplicacdo de testes psicologicos
com avaliagdo favoravel do CFP. Alem disso, é
permitida a utilizacdo de softwares informati-
vos e educativos pelos psicologos. Todos estes
servicos podem ser exercidos por todos os pro-
fissionais da area, que podem, inclusive, co-
brar honorérios por eles.

O psicologo que estiver interessado em rea-
lizar esse tipo de servico deve, apds a constru-
¢do do site e antes de conecta-lo a rede, cadas-
trar o seu site na pagina virtual do Conselho
Federal de Psicologia (www.pol.org.br). Em
seguida, deve aguardar a avaliacdo e o
credenciamento do portal, que receberd um
selo virtual do CFP. Hoje, existem 24 sites
credenciados pelo Conselho Federal de Psico-
logia oferecendo esses servicos. Quatro deles
pertencem a psicologos do Rio de Janeiro.

Caso voceé tenha interesse em obter mais
informacdes, a Comisséo de Orientacéo e Fis-
calizacdo (COF) do CRP-RJ encontra-se a dis-
posi¢cdo para consultas sobre 0 assunto atra-
vés do telefone (21) 2139-5434 e do e-mail
cof@crprj.org.br.
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CRP-RJ apoia movimento contra reducao da

maioridade penal

No dia 26 de abril, a Comisséo de Constitui-
¢éo e Justica (CCJ) do Senado aprovou, por 12
votos a 10, a Proposta de Emenda Constitucio-
nal (PEC), que reduz de 18 para 16 anos a maio-
ridade penal no pais. A PEC propde a reducéo e
estabelece o regime prisional para jovens meno-
res de 18 e maiores de 16 anos que cometam cri-
mes hediondos.

Desde entéo, a PEC segue em tramitacdo: para
ser aprovado, o texto deve seguir para votacao,
em dois turnos, no plenario do Senado e, em se-
guida, ser também apreciado pela Camara dos
Deputados.

Para a psicéloga Maria Luiza Moura, conse-
Iheira do CFP, a PEC aprovada no Senado Fede-
ral desrespeita a Constituicao brasileira: “Ela fere
profundamente o que esta colocado na Consti-
tuicdo. S&o preceitos importantes dos Direitos
Humanos e de garantia dos direitos das criancas
e dos adolescentes que nosso proprio pais assi-
nou, documentos em que se comprometeu em

Entrevista

Laila Domith é graduada em Direito e Mestre
em Psicologia pela UFF. No dltimo dia 14 de se-
tembro ela defendeu a dissertagdo “PECs: Propos-
tas de Emenda a Constituicdo ou Processos de
Excluséo e Criminalizagdo’; na qual analisa o dis-
curso das Propostas de Emenda a Constituicdo
(PECs) presentes na Camara dos Deputados cujo
objetivo é a redugdo da maioridade penal.

Que Projetos de Lei semelhantes a PEC apro-
vada em abril ja foram apresentados no Con-
gresso?

Eu procurei estudar as PECs que atualmente
estdo em tramitacdo na Camara dos Deputados e
hoje estdo em um ndmero de cerca de quarenta
propostas. Tenho conhecimento que existem al-
gumas no Senado também, algo em torno de seis
ou sete. A primeira PEC apresentada na Camara
dos Deputados é a PEC 14, apresentada no ano de
1989. E surpreendente que seja téo cedo, tendo em
vista que a nossa Constituicéo apelidada de “Cons-

garantir essa protecdo. A Proposta -3

de Emenda Constitucional vem
com marcag¢Oes muito determi-
nistas”, disse ela.

“Na verdade, a grande violagao |
de adolescentes em conflito coma g
lei s80 mais as questdes de danos {
ao patrimonio e ndo os crimes §
mais graves”, apontou a psicéloga,
que coordena o Centro de Estudos '
e Pesquisas Aldeia Juvenil, na Uni-
versidade Catdlica de Goias.

O texto da Emenda Constituci- |
onal também estabelece que 0 ado-
lescente deve cumprir pena em local distinto dos
presos maiores de 18 anos, além de propor a subs-
tituicdo da pena por medidas socioeducativas,
desde que ndo se tenha cometido crime hedion-
do, tortura, trafico de drogas ou terrorismo.

Como alternativa, o Conselho Federal de Psi-
cologia pede aos senadores que votem contra a

tituicdo Cidada” foi promulgada em 1988. Entre
as cerca de quarenta PECs que eu pesquisei exis-
tem pequenas variagdes, como por exemplo, esta
citada na pergunta, que pretende reduzir a maio-
ridade apenas para os crimes chamados de he-
diondos. A maior parte delas pretende reduzir a
maioridade penal para todos os tipos de infracdes
as leis penais e sem nenhum tipo de condicéo.

Em sua tese, vocé afirma que Projetos de Lei
deste tipo tém um discurso semelhante. Que
tipo de discurso é caracteristico destas propo-
sigBes?

Na verdade grande parte dos discursos das
PECs séo sucintos. E que de fato pretende-se a al-
teracdo de apenas uma palavra na lei: a troca do
dezoito pelo dezesseis. Entretanto, nas justificati-
vas, que também fazem parte das propostas, os dis-
cursos utilizados pelos legisladores ainda deixam
muito a desejar.

Na maioria dos casos o legislador ndo toca no

Foto: UNICEF/2003/Francois d’Elbee
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reducdo da maioridade penal e, em contra-
partida, ajudem na implantacdo do Sistema Na-
cional de Atendimento Socio-educativo (SINA-
SE), que prevé, entre outras saidas, novas dire-
trizes de funcionamento para a internagéo e
cumprimento de medidas socio-educativas em
meio aberto para adolescentes.

assunto da inconstitucionalidade da reducéo, que
é evidente e expressa pela Constituicdo, que visa
em suas clausulas pétreas a inalterabilidade dos di-
reitos e garantias individuais (art. 60 inciso 1V da
Constituicéo Federal de 1988). Mas todas as PECs
presentes na Camara dos Deputados se utilizam
do discurso autoritario de tolerancia zero e
criminalizagéo da pobreza.

Como vocé vé o debate sobre a redugdo da
maioridade penal na midia e na sociedade? Ele
é feito de forma adequada?

A midia reforga nas pessoas essas visdes de que
0 pobre €é criminoso, é perigoso, e difunde o dis-
curso do medo. Essa sirene de alarde total da midia
refor¢a 0 medo nas pessoas que logo identificam
0 perigo em determinados segmentos: 0s pobres,
os traficantes, 0s meninos de rua, os favelados, e
para todos estes a prisdo é o local ideal, por isso
tanta urgéncia e recorréncia na tentativa de redu-
zir a maioridade penal.
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21 de outubro: Dia Nacional contra a Baixariana TV

A Campanha “Quem Financia a Baixaria €
Contra a Cidadania” completa neste ano cinco
anos de existéncia. Iniciativa da Comissao de
Direitos Humanos e Minorias da Camara dos
Deputados, a campanha tem apoio de uma sé-
rie de instituicdes do pais, entre elas, o Conse-
Iho Federal de Psicologia (CFP). Neste ano, além
do monitoramento de contetdo veiculado em
programas de televisdo e radio, a campanha
debate a aplicacdo da classificagdo indicativa
para programacdo de TV, a outorga e renova-
cao de concessdes publicas para empresas de
comunicacdo e a luta pela Conferéncia Nacio-
nal de Comunicagéo.

De acordo com os organizadores da campa-
nha, as manifestacdes mais comuns de desrespei-
to presentes na midia sdo a apologia e incitagéo
ao crime, discriminacao racial, de género, por re-
ligido e orientagdo sexual, estimulo a precipitacdo
da sexualidade infantil e infanto-juvenil, entre
outras. Além de contar com uma Comisséo de
Acompanhamento da Programacdo de Radio e
Televisdo (CAP), a Campanha recebe denuncias
da populagdo através do telefone 0800 619619.

O psicdlogo Ricardo Moretzson afirma que,
nos quase cinco anos de Campanha, foram cerca
de 35.000 denuncias procedentes. Os orga-
nizadores estabelecem um dialogo com os pro-
dutores de TV e, caso ndo tenham éxito com o
controle de contetido ofensivo aos Direitos Hu-
manos, direcionam-se aos anunciantes.

Moretzsohn coordenou a mesa ‘Publicidade e
a Producéo de Subjetividade’ no Seminario Naci-
onal de Midia e Psicologia, que o CFP organizou
em junho deste ano em parceria com 0 CRP-RJ.
Durante o evento, foram apresentados argumen-
tos a favor do controle de publicidade destinada a
criangas e de movimentos pela Democratizagao
da Comunicacdo. Uma das a¢Oes geradas pelo Se-
minario foi a formac&o do coletivo Midia e Psico-
logia, que formulou um manifesto em prol da
democratizagdo dos meios de comunicagéo soci-
al. O documento, assinado pelo CFP, pelo CRP-
RJ e pela Associagdo Brasileira de Ensino de Psi-
cologia (ABEP) propde, entre outras medidas, a
afirmacdo da necessidade de se estabelecer uma
politica de classificacdo indicativa para os produ-
tos audiovisuais, conforme disposto no Estatuto

da Crianca e do Adolescente (ECA), o fortaleci-
mento do Férum Nacional pela Democratiza¢do
das Comunicagbes (FNDC) e da Campanha
“Quem financia a baixaria é contra a cidadania”.

Acesse também:

http://www.fndc.org.br — pagina do
Forum Nacional Pela Democratiza¢do da Co-
municagao.

http://redeabraco.org/rede/index.html —
pagina da Associacdo Brasileira de Radiodi-
fusdo Comunitaria.

Lei do Ato Médico espera parecer da Camara

O Projeto de Lei
7703/2006, conhecido
como Lei do Ato Médi-
co, continua esperando
parecer da Camara dos

- Deputados. O projeto

; g havia sido aprovado no

- dia 6 de dezembro de

2006, na Comissao de Assuntos Sociais do Sena-

do Federal. Desde entéo, apenas uma audiéncia

publica foi realizada na Comissao de Trabalho,

Administragdo e Servico Publico da Camara, mas

0 projeto ja recebeu 60 propostas de emendas e

ainda ndo héa consenso entre as categorias da area
de saude e médicos.

O projeto, que tem por objetivo oficial regu-
lamentar atribuigdes exclusivas dos médicos, foi
apresentado pela primeira vez no Senado em

2002. Na época, os conselhos profissionais e ou-
tras entidades ligadas a diversas profissdes da area
da saude se manifestaram, afirmando que o PL
restringia a atuacdo de profissionais como en-
fermeiros, fisioterapeutas, fonoauditlogos, psi-
cblogos, entre outros. O Conselho Federal de
Psicologia (CFP), inclusive, realizou uma cam-
panha que recolheu 500 mil assinaturas contra o
projeto.

Por causa dessa grande mobiliza¢éo, em 2006,
a senadora Lucia Vania (PSDB/GO) reuniu re-
presentantes de entidades médicas e da campa-
nha N&o ao Ato Médico em duas audiéncias pu-
blicas. Esse esfor¢o resultou num substitutivo que
atendia em alguns pontos aos representantes das
profissGes da saude envolvidas no processo. No
entanto, por ndo concordar com o substitutivo e
considerar que a senadora ndo havia apresenta-

do a imparcialidade necesséria nesse tipo de ne-
gociacdo, o CFP se retirou das negociagdes.
Quando o substitutivo foi aprovado na Comis-
sdo de Assuntos Sociais, foi apresentado um re-
curso para que a matéria fosse votada pelo Ple-
nario do Senado, e ndo somente pela Comissdo,
mas este foi negado.

No momento, o projeto espera na Camara a
votacdo das emendas propostas. Apesar do CFP
ter se retirado das discussdes, a Ultima Assem-
bléia de Politicas Administrativas e Financeiras
do Sistema Conselhos, realizada em maio de
2007, decidiu apoiar 6 das emendas propostas
para o projeto. Consulte o site do CRP-RJ
(www.crprj.org.br) e leia o Projeto de Lei e as
emendas defendidas pelos CFP. A lista completa
de emendas podem ser consultadas no site da
Camara dos Deputados (www.camara.gov.br).
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Psicdlogos tém até 31 de outubro para se
Inscrever nos planos de saude da Unimed

Os psicologos que tiverem interesse em se
inscrever nos planos de saiide com desconto da
Unimed devem fazé-lo até o dia 31 de outubro.
Ap0s este prazo, os psicdlogos ndo poderdo mais
Se inscrever.

Os descontos fazem parte de um convénio
que o Conselho Regional de Psicologia do Rio
de Janeiro assinou, em junho de 2007, com a
administradora de planos de saide Unimed Rio.
A partir dele, os psicélogos podem ter entre 30
e 50% de abatimento (j& inclusos na tabela), de-
pendendo do plano escolhido. Os descontos va-
lem tanto para o titular do plano quanto para
seus dependentes.

Além disso, os psicologos que ndo tiverem pla-
nos de satde, que forem associados a outras ad-
ministradoras ou forem associados a planos da
Unimed em outras cidades também ter&o carén-
cias reduzidas ao aderir ao novo plano. Psicélo-
gos que ja forem associados a Unimed Rio pode-
réo migrar para o plano com descontos e com
aproveitamento total das caréncias ja cumpridas.

Vale lembrar que o CRP-RJ ndo obteve ne-
nhum beneficio para efetuar este convénio e o
fez atendendo a uma antiga reivindicacéo de va-
rios psicologos.

Para se inscrever, basta preencher a ficha de
inscricdo anexa e envia-la por fax para a Unimed

Assembléia Orcamentaria no CRP-
RJ aprova novo valor da anuidade

No dia 23 de agosto, foi realizada no audité-
rio do CRP-RJ a assembléia orgamentaria 2007.
O evento tinha como objetivo aprovar o valor
da anuidade e, consequentemente, o orcamento
do Conselho para o ano de 2008.

A assembléia foi aberta pelo entdo vice-pre-
sidente do CRP-RJ, Nélio Zuccaro, que apre-
sentou a composic¢ao da mesa do evento, com-
posta pela entdo conselheira tesoureira, Fabia-
na Valadares, e pelo controller do conselho,
Roner Tavares. Apos a abertura, foi exposta a
prestacdo de contas do ano de 2006 e do pri-
meiro semestre do ano de 2007. Em seguida,
foi apresentado aos presentes o orgamento pre-
visto para 2008, que previa apenas um reajus-
te de 3%, em conformidade com a inflacdo
medida pelo IPCA. A proposta foi aprovada
por unanimidade.

Assim, 0 novo valor da anuidade para 2008
foi definido em R$ 259,58 para pessoas fisicas e
R$ 324,86 para pessoas juridicas. O pagamento

da cota Unica até o dia 31 de janeiro da ao psi-
cologo 10% de desconto na anuidade, enquan-
to 0 pagamento até o dia 28 de fevereiro da 5%
de desconto. Além disso, a anuidade também
pode ser dividida em trés parcelas.

A plenéria também decidiu reduzir o valor
de diversas taxas e emolumentos. Por exemplo,
o valor de inscri¢do para pessoas fisicas foi re-
duzido para R$ 51,22, correspondente a 20%
da anuidade. A inscri¢do de pessoas juridicas
também teve um abatimento e agora custa R$
192,82. Este valor corresponde a 60% do valor
da anuidade.

A maior reducdo foi feita nas taxas pagas nos
pedidos de 22 via de carteira, reativacdo de ins-
cricdo, reativagdo com transferéncia e obten-
¢do do Titulo de Especialista. Todas foram re-
duzidas para o valor minimo estabelecido pelo
Assembléia de Politicas Administrativas e Fi-
nanceiras do Sistema Conselhos — 4% do valor
da anuidade — e agora custardo R$ 10, 24.

Rio junto com a copia da carteira do CRP-RJ,
cOpia do carné das 06 ultimas parcelas pagas do
plano de saude anterior (caso haja) e compro-
vante de residéncia. A taxa de inscri¢do por gru-
po familiar é de R$ 5,00 e é cobrada somente na
primeira parcela. A ficha de inscrigdo pode ser
também encontrada no site do CRP-RJ (www.
crprj.org.br), junto com um modelo do contra-
to, a rede de hospitais e laboratorios credenciada
em cada plano e as caréncias necessarias para to-
dos os planos.

Para outras informacdes, basta ligar direta-
mente para a Unimed pelos telefones (21) 3139-
7588 / 3139-7876 / 3139-7595.

Psic6loga do Rio recebe
prémio monografico

=Ty

ﬂ._l

No dia 14 de agosto, a conselheira-presidente
do Xl Plenario do CRP-RJ, Maria Christina Orrico,
eaconselheirasecretaria do XI Plenéario, Carla Bar-
bosa, estiveram na Universidade Estacio de Sd em
Resende para entregar o prémio monografico
“Educacédo Inclusiva: Experiéncias Profissionais
em Psicologia” O prémio, concedido pelo Conse-
Iho Federal de Psicologia, foi entregue a psicolo-
ga, professora da Unesa e conselheira do XI Ple-
nario do CRP-RJ, Valéria Marques de Oliveira, res-
ponsavel pelo trabalho “O valor da enunciagéo da
pessoa com deficiéncia intelectual”

Estiveram presentes a cerimoOnia a diretora aca-
démica da Unesa-Resende, Priscila Alves, profes-
sores e alunos da universidade, além de represen-
tantes de entidades ligadas a Educacéo Inclusiva.
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Sistema Conselhos de Psicologia tem nova gestao

No dia 27 de agosto, dia do Psicélogo, foram
realizadas elei¢des para o Sistema Conselhos. Psi-
cOlogos de todas as regides do Brasil puderam es-
colher as novas gestdes dos 17 Conselhos Regio-
nais e do Conselho Federal no proximo triénio.

No Rio de Janeiro, 8.146 psicélogos compa-
receram aos diversos locais de votacdo no dia da
eleicdo para votar nas chapas que concorriam ao
Conselho Regional do Rio de Janeiro e ao Con-
selho Federal. Além disso, 1.076 psicélogos do
interior do estado enviaram seus votos por cor-
reio, totalizando 9.222 votantes nesta eleicéo.

Entre as chapas que concorriam a gestdo do
Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janei-
ro, a chapa de nimero 11 - “Nova Era Psi” — teve

2.285 votos, totalizando 31,68% dos votos véli- Conhega 0S NOVOS Conse|heiros do CRP_RJ

dos. A chapa de nimero 12 — “Etica e Compro-

misso Social” - teve 4.929 votos, ou seja, 68,32% B Sl
dos votos validos. Votos brancos somaram 498 e - José Novaes - 05/980 - Alessandra Daflon dos Santos - 05/26697
nulos 1.510%. Com isso, foi considerada eleita a - Ana Carla Souza Silveira da Silva - 05/18427 - Ana Lucia de Lemos Furtado - 05/0465
chapa “Etica e Compromisso Social”, Nas eleicdes - Eliana Olinda Alves - 05/24612 - Ana Maria Marques Santos - 05/18966
para 0 CFP também havia duas chapas concor- - Francisca de Assis Rocha Alves - 05/18453 - Cecilia Maria Bougas Coimbra - 05/1780
rentes: a 21— Cuidar da Profissdo, e a 22 — Conso- - Janaina Barros Fernandes - 05/26927 - Elizabeth Pereira Paiva - 05/4116
lidac&o. No entanto, no momento em que fecha- - José Henrique Lobato Viana - 05/18767 - Erika Piedade da Silva Santos - 05/20319
mos esta edicdo, ainda ndo haviam sido compu- - Lindomar Expedito Silva Darés - 05/20112 - Fernanda Brant Gabry Stellet - 05/29217
tados os votos de todo o Brasil, por isso, 0 resulta- - Luiz Fernando Monteiro P. Bravo - 05/2346 - Karine Neves Mour#o - 05/28863
do ainda ndo havia sido anunciado. Confira o re- - Lygia Santa Maria Ayres - 05/1832 - Luciléia Pereira - 05/29453
sultado no site www.pol.org br. - Maria da Conceigdo Nascimento - 05/26929 - Marcia Ferreira Améndola - 05/24729
A chapa “Etica e Compromisso Social” se - Marilia Alvares Lessa - 05/1773 - Maria Marcia Badaré Bandeira - 05/2027

f:o_m_prometeu a dar /cc_)ntinuidade ap t_rabalho - Noeli de Almeida Godoy de Oliveira - 05/24995 - Rosilene Souza Gomes de Cerqueira - 05/10564
L:;C:l?)(ioczi:looxr:rliar:i?;:loé itigd;eossuzgrf)lct)cl)ist::at - Pedro Paulo Gastalho de Bicalho - 05/26077 - Samira Younes lbrahim - 05/7923

] N - Suyanna Linhales Barker - 05/27041 - Vanda Vasconcelos Moreira - 05/6065
além de promover debates sobre as implicacoes i o i

- Wilma Fernandes Mascarenhas - 05/27822 - Vivian de Almeida Fraga - 05/30376

éticas das praticas do psicélogo.
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